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Revisionsrapport 

Beslutad: 2023-03-22 

Diarienummer: 3.1.2-2022-0396 

Till: Sametinget 

Revisionsrapport – Sametingets 

årsredovisning 2022 

Riksrevisionen har granskat Sametingets årsredovisning 2022, daterad 2023-02-22. 

Vi vill med denna revisionsrapport uppmärksamma er på iakttagelser från vår 

granskning.  

Våra iakttagelser har påverkat revisionsberättelsen. Vi har lämnat uttalanden med 

reservation om  

• årsredovisningen i allt väsentligt är upprättad i enlighet med gällande 

regelverk 

• årsredovisningen ger i allt väsentligt en rättvisande bild av det ekonomiska 

resultatet, finansiering och finansiella ställning 

• resultatredovisningen är förenlig med övriga delar och stödjer en rättvisande 

bild i årsredovisningen som helhet. 

Sametinget redovisar för låg sjukfrånvaro 

Sametinget redovisar uppgifter om personalens sjukfrånvaro på sidan 54 i 

årsredovisningen. Under 2022 uppgick den totala sjukfrånvaron på myndigheten 

till 9,5 % men i tabellen redovisar Sametinget en total sjukfrånvaro på 4,2 %. 

Tabellen innehåller även flera uppgifter om personalens sjukfrånvaro. Alla 

uppgifter är för lågt redovisade med 3 - 15 procentenheter.  

Uppgifterna i tabellen grundar sig på felaktiga data. Sametinget har haft de 

korrekta uppgifterna om personalens sjukfrånvaro tillgängliga. Innan 
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årsredovisningen lämnades till regeringen valde dock myndigheten att i stället 

använda uppgifter från en annan källa utan att utreda orsaken till de stora 

avvikelserna.  

Arbetsmiljö och sjukfrånvaro vid Sametinget är frågor som regeringen har följt 

upp särskilt under 2022, bland annat i myndighetsdialogen. Under 2023 ska 

myndigheten vid två tillfällen redovisa för kulturdepartementet vilka åtgärder som 

vidtagits för att främja en god arbetsmiljö och minska sjukfrånvaron1.  

Riksrevisionens bedömning 

Uppgifter om personalens sjukfrånvaro är en obligatorisk uppgift som ska framgå 

av myndighetens årsredovisning enligt 7 kap. 3 § förordningen (2000:605) om 

årsredovisning och budgetunderlag. Vi bedömer att  

• läsaren av Sametingets årsredovisning får en felaktig bild av att 

sjukfrånvaron på myndigheten varit mycket lägre än vad den faktiskt har 

varit 

• de felaktiga uppgifterna försvårar regeringens uppföljning av en fråga som 

regeringen uppmärksammat under 2022 och även satt särskilt fokus på 

under det kommande året.  

Vi bedömer därför att den för lågt redovisade sjukfrånvaron är ett väsentligt fel i 

Sametingets årsredovisning 2022. 

Ansvarig revisor Anton Lindqvist har beslutat i detta ärende. Uppdragsledare 

Rebecca Otto har varit föredragande. 

Anton Lindqvist 

För kännedom 

Regeringen 

Kulturdepartementet 

 
1  Sametingets regleringsbrev 2023. 
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