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BILAGA 5. RIKSREVISIONENS ENKAT TILL LOKALT SAMVERKANSANSVARIGA

Riksrevisionens enkait till lokalt
samverkansansvariga

1. Inom vilket omrade arbetar du som lokalt
samverkansansvarig? Kryssa i nedanstaende lista. *

SF Norrbotten

SF Jimtland-Visternorrland
SF Givleborg

SF Dalarna

SF Nord Regional

SF Skane syd

SF Skane nordost/Blekinge
SF Smaland sydost

SF Smaland nordvist

SF Syd Regional

SF Ostergotland

SF Sodermanland

SF Vistmanland

SF Uppsala

SF Orebro

SF Virmland

SF Regional Mitt

SF Sodra Vistsverige

SF Goteborg

SF Skaraborg

SF Fyrbodal

SF Vist Regional

SF Stockholm lin syd

SF Stockholm lin nord

SF Stockholm stad nord

SF Stockholm lin sydvist
SF Stockholm lin sydost
SF Stockholm lin Nordvist Regional

CHONONONONONONOCRONCRONORCHONOCRONONONONONONONONONONONONG®,

2. Ar ni flera som arbetar som lokalt samverkansansvariga

inom sjukforsdkring i ditt omrade? *

O Ja
O Nej
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BILAGA 5. RIKSREVISIONENS ENKAT TILL LOKALT SAMVERKANSANSVARIGA

3. Med vilka fragor arbetar du? *

O Mest med fragor som ror samverkan kring sjukskrivningar (inte finansiell
samordning och samordningsférbund)

O Mest med fragor som ror finansiell samordning och samordningsforbund

O Bade med fragor som ror samverkan kring sjukskrivningar och fragor som ror
finansiell samordning och samordningsforbund

4. Hur lange har du arbetat som lokalt samverkansanvarig
inom ditt nuvarande omrade av Forsikringskassan? *

O Mindreidn1 ar

O Mer dn 1 ar men mindre dn 2 ar
O Mer 4n 2 &r men mindre 4n 5 ar
O Merin5 ar
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BILAGA 5. RIKSREVISIONENS ENKAT TILL LOKALT SAMVERKANSANSVARIGA

Foljande fragor fokuserar pa samverkansuppgiften inom ramen for sjukskrivningar. Vi
ber dig att bortse fran den typen av samverkan som rér finansiell samordning och
samordningsférbund. Efter varje fraga finns ett tomt filt om du behéver kommentera
nagot i fragan.

5. Forekommer foljande i Férsdkringskassans samverkan
med arbetsgivare inom ditt omrade?

Tank tillbaka pa de senaste tva aren och svara utifran hur Forsikringskassan inom
ditt omrade agerat. *

Ja, Ja, Ja, Nej, Kénner
samtliga flera  nagrafa ingaalls ejtill

Att ett bestimt team vid Forsikringskassan
handlagger en arbetsgivares sjukskrivningsirenden

Att Férsikringskassan informerar en arbetsgivare
om sjukskrivningsprocessen

Att Férsidkringskassans handliggare delvis ar
placerade hos en arbetsgivare

Att Férsakringskassan fér en regelbunden dialog
med arbetsgivare rérande deras
sjukskrivningsarenden

Att en arbetsgivare far en kontaktperson vid
Férsakringskassan

Att Forsikringskassan regelbundet lyfter fragor om
férebyggande insatser mot sjukskrivning i sina
kontakter med arbetsgivare

O 100 000

Att Férsidkringskassan analyserar och jamfér
sjukskrivningar hos olika arbetsgivare

O] O |0 O |O0|0|0
O] O |0 O |O0|0|0
O] O |0 O |O0|0|0
O] O |0 O |O0|0|0

O

6. Férekommer foljande i Férsdkringskassans samverkan
med vardenheter (relevanta for sjukskrivning, rehabilitering
eller férebyggande behandlingar) inom ditt omrade?

Tank tillbaka pa de senaste tva dren och svara utifran hur Forsikringskassan inom
ditt omrade agerat. *

Ja, Ja, Ja, Nej, Kinner

samtliga flera nagrafa ingaalls  ejtill
Att Forsikringskassan informerar en vardenhet
om sjukskrivningsprocessen O Q O Q Q
Att Forsdkringskassans handliggare delvis ar
placerade p4 en vardenhet O Q O O Q
Att en vardenhet far en kontaktperson vid
Férsakringskassan O Q O O Q
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Ja, Ja, Ja, Nej, Kanner
samtliga flera nagrafa ingaalls  ejtill

Att Forsdkringskassan och en vardenhet triffas i

konsultationer kring sjukskrivningsarenden pa O Q O Q O
en regelbunden basis

O O] 0O
O O] O

Att Forsikringskassan fér en regelbunden dialog
kring sjukskrivningsprocessen med en vardenhet

Att Forsakringskassan regelbundet lyfter fragor
om férebyggande behandlingar och insatser mot
sjukskrivning i kontakterna med en vardenhet

Att Férsikringskassan féljer upp att vardenheter
for sjukskrivningsstatistik kring sina
patientgrupper

O
O

O | O
O | O

Att Férsidkringskassan analyserar och jamfor
sjukskrivningsstatistik fér olika vardenheter

O] O |00
O] O |00

7. Kartlagger Forsidkringskassan inom ditt omrade féljande
inom ramen for sin samverkan med arbetsgivare och hilso-
och sjukvard?

Svara utifran férhallandena i ditt omrade och tink tillbaka pa vad Férsikringskassan
gjort under de senaste tva aren. *

Ja Nej Kénner ej till

Da det giller arbetsgivarna:

hur arbetsgivarna fangar upp anstillda
som kan vara i behov av férebyggande
insatser och behandlingar

O

hur arbetsgivarna arbetar med att
férebygga sjukfranvaro och sjukskrivningar

hur utbyggd féretagshilsovarden ar hos
olika arbetsgivare

OO0 O
OO0 O
OO0

vilken typ av tjinster féretagshilsovarden
erbjuder i sina avtal med arbetsgivarna

Da det giller vardenheter inom hilso- och
sjukvarden:

hur hilso- och sjukvarden (vardenheter)
fangar upp individer som kan vara i behov
av férebyggande behandlingar

hur hilso- och sjukvarden (vardenheter)
arbetar med att férebygga sjukskrivningar

i vilken utstrackning det finns relevanta
yrkesgrupper pa vardenheterna som kan
arbeta med att férebygga sjukskrivningar

vilka behandlingsmetoder som anvinds fér
att férebygga sjukskrivningar

O OO0 O
O OO0l O
O OO0 O
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8. Om du tinker pa inriktningen i det férebyggande arbetet
mot sjukskrivning inom ditt omrade av Férsdkringskassan,
var skulle du séga att fokus ligger?

Rangordna syftena (a,b,c) genom att vilja 1 f6r det mest viktiga och 3 f6r det minst
viktiga och 2 for mittemellan.

Att forhindra att:

a) personer som ir langtidssjukskrivna (minst 90 dagar) ska bli o1
fortsatt sjukskrivna O 2
O3

b) personer som varit langtidssjukskrivna men som atergatt i o1
arbete blir sjukskrivna pa nytt 02
O3

c) personer med upprepad korttidssjukfranvaro blir sjukskrivna o1
under en lingre sammanhallen tid 02
O3
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Foljande fragor handlar specifikt om férebyggande sjukpenning och arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod. Da det giller férebyggande sjukpenning avser vi inte den tillfilliga

tillampningen med anledning av covid 19. Notera att efter varje fraga finns ett tomt filt
om du behover kommentera nagot i fragan.

9. Har Forsdkringskassan i ditt omrade informerat féljande

aktérer om férebyggande sjukpenning?

Svara utifran férhallandena i ditt omrade och tink tillbaka pa vad Foérsikringskassan

gjort dir under de senaste tva dren.*

Samtliga

Majoriteten

Runt
hilften

Nagra fa

Inga alls

Vardenheter

Enskilda arbetsgivares
féretagshilsovard

Av Férsikringskassan
godkinda anordnare av
férebyggande insatser

Rehabiliteringskoordinatorer

Den férsikrade

Professioner inom hilso-
och sjukvard och
rehabilitering

Arbetsférmedlingens kontor

Handlaggare av sjukpenning
vid Férsakringskassan

O10] O |O]O0] O OO0

OO0 O |00 O OO0

OO0 O |00 © OO

O10] O |O]O] O OO0

OO0 O |00 O OO0
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10. Har Forsékringskassan i ditt omrade informerat féljande
aktérer om arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstéd?

Svara utifran forhallandena i ditt omrade och tink tillbaka pa vad Forsikringskassan

gjort dir under de senaste tva aren. *

Samtliga

Majoriteten

Runt
hilften

Nagra fa

Inga alls

Kanner

Arbetsgivare

Enskilda arbetsgivares
féretagshilsovard

Av Férsakringskassan
godkinda anordnare av
férebyggande insatser

Vardenheter

Professioner inom hilso-
och sjukvard och
rehabilitering

Rehabiliteringskoordinatorer

Den férsikrade

Arbetsférmedlingens kontor

Handlaggare av sjukpenning
vid Forsikringskassan

O10|0|0] OO0 O] 0|0

O|010|0| OO0 O] 0|0

O10|010] OO0 O] 0|0

O|010|0 OO0 O] 0|0

O10|0|10] OO0 O] 0|0

O|O|0|0O| O|O| O] Ol0|z

11. Férekommer foljande inom ditt omrade av

Forsakringskassan nir det giller forebyggande sjukpenning
och arbetsplatsinriktat rehabiliteringsst6d?

Svara utifran ditt omrade av Forsikringskassan och tink tillbaka pa vad
Forsiakringskassan gjort de senaste tvd aren. Kryssa i dir aktiviteterna forekommer i

samband med férméanen/bidraget.

Forebyggande
sjukpenning

Arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod

Att handliggarna inom sjukférsikring

uppmuntras till att:

informera om férménen/bidraget i sina kontakter

med férsikrade

informera om férmanen/bidraget i sina kontakter

med hilso-och sjukvarden

informera om férmanen/bidraget i sina kontakter

med arbetsgivare

informera om férmanen/bidraget i sina kontakter

med féretagshilsovarden

L O O

L OO O
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Forebyggande
sjukpenning

Arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod

Att handliggarna inom sjukférsikring informeras
om:

vilken typ av férebyggande behandlingar och
insatser Forsakringskassan brukar godkinna for
férmanen/bidraget

[]

[]

vilka vardenheter och anordnare som kan anlitas
fér behandling eller insatser med
férmanen/bidraget

vilka hilsotillstand, sjukdomar, diagnoser och
situationer som kan komma i fraga fér
férmanen/bidraget

Att handliggarna inom sjukforsikring utbildas:

kring formanen/bidraget utéver den allminna
handlaggarutbildningen

i vad som menas med evidensbaserad
behandling/ insats

om vilka fsrebyggande behandlingar och insatser
som ar evidensbaserade

Att strategiska funktioner inom sjukférsikringen
(chefs- eller andra):

diskuterar anviandningen av formanen/bidraget
inom ditt omrade av Forsikringskassan med
enskilda handlaggare eller grupper av
handlaggare

tar del av uppféljningar framtagna av
Forsikringskassan centralt som giller
anvindningen och tillimpningen av
férmanen/bidraget

diskuterar uppféljningar av férmanen/bidraget i
relation till anvindningen av féSrmanen/bidraget
inom det egna omradet

[]

[]

gor egna uppfoljningar av anvandningen av
formanen/bidraget fér omradet

RIKSREVISIONEN
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12. Hur skulle du séga att ansvaret ar fordelat mellan

foljande aktérer da det giller att ta initiativ till att
forebyggande sjukpenning och arbetsplatsinriktat

rehabiliteringsstod kan komma att anvindas inom just ditt
omrade av Forsidkringskassan? *

1
inget

2

5
allt

Svart att
sdga

Da det giller férebyggande
sjukpenning:

Forsakringskassan

Hilso- och sjukvarden (virdenhet)

Arbetsgivaren

Den férsikrade

Foretagshilsovarden

Av Férsikringskassan godkinda
anordnare av férebyggande insatser

O10|0]0]|0|0

O 10101000

O10|0]0]|0|0

O10|010]0|0

O10]0|0|0]0

O10|0]0]|0|0

Da det giller arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstéd:

Forsakringskassan

Hilso- och sjukvarden (vardenhet)

Arbetsgivaren

Den férsikrade

Foretagshilsovarden

Av Férsikringskassan godkinda
anordnare av férebyggande insatser

O10|010]|0|0

O 10101000

O10|010]|0|0

O10|010]0|0

O10]0|0|0]0

O10|010]|0|0
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13. Hur viktiga ar foljande tillvigagangssitt for att bed6ma
om en forebyggande behandling eller insats kan godkénnas

av Forsakringskassan?

Svara utifran ditt eget omrade av Forsikringskassan. *

Svart att
sdga

Da det giller férebyggande
sjukpenning:

Férsikringskassan har pa férhand
tydliggjort vilka behandlingar som
godkinns

O

Handldggarna kan genom den
utbildning de fatt genom
Forsikringskassan sjilva avgéra om
en behandling kan godkénnas i varje
enskilt fall

Handlaggarna kan med hjilp av de
vigledningar och expertresurser som
finns tillgdngliga i anslutning till
handlaggningen sjilva avgéra om en
behandling kan godkinnas i varje
enskilt fall

Handlaggarna kan férvintas lita pa
hilso- och sjukvardens bedémning
och godkinner den behandling som
féreskrivs

Forsikringskassan har tydliggjort vilka
vardenheter som kan komma i fraga
for att ge forebyggande behandlingar

Férsakringskassan kan genom sin
uppféljning och kontroll av férméanen
fa tydliga signaler om bristande
kvalitet i behandlingarna

RIKSREVISIONEN
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14. Hur viktiga ar foljande tillvigagangssitt for att bed6ma
om en forebyggande insats kan godkidnnas av
Forsdkringskassan?

Svara utifran ditt eget omrade av Forsikringskassan. *

Svart att
sdga

Da det giller arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstéd:

Férsikringskassan har pa férhand
tydliggjort vilka anordnare som
godkinns

O
O

O
O
O
O
O

Forsikringskassan har pa férhand O
tydliggjort vilka insatser som godkénns

O
O
O
O

Handlaggarna kan genom den
utbildning de fatt genom
Forsikringskassan sjilva avgéra om O Q Q Q O Q
en insats kan godkinnas i varje enskilt
fall

Handlaggarna kan med hjilp av
vigledningar och expertresurser som
finns tillgangliga i anslutning till O Q O Q O Q
handlaggningen sjilva avgéra om en
insats kan godkinnas i varje enskilt fall

Handlaggarna kan forvintas lita pa
anordnarnas bedémning och
godkinner de insatser som dessa O Q Q Q Q O

genomfort

Handlaggarna kan férvintas lita pa att

arbetsgivarna ser till att deras Q Q O O Q Q

anstillda fatt lampliga insatser

Férsakringskassan kan genom sin
uppféljning och kontroll av stédet f&
tydliga signaler om bristande kvalitet i O Q O Q O Q

insatserna

15. Bedomer du att forebyggande sjukpenning och
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod ar ett effektivt sitt att
forebygga sjukrivningar? *

] 5 3 4 Svséﬁr;:tt
Forebyggande sjukpenning Q O Q Q O O
Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstsd Q Q O O O Q

RIKSREVISIONEN ]2
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16. Beskriv hur du resonerar kring dina svar i fragan ovan.

Vi ber dig nu éter tinka mer allmint pa forebyggande arbete mot sjukskrivningar inom
ditt omrade av Forsakringskassan. Notera att det finns ett filt for egen kommentar
under fragorna.

17. Vi rdknar har upp olika férhallanden som skulle kunna
utgoéra hinder for Férsikringskassan att arbeta effektivt med
att forebygga sjukskrivningar.

Ta stillning till hur stort hinder du bedémer att varje férhillande ir da det giller
mojligheterna for Forsikringskassan inom just ditt omréide att arbeta férebyggande
mot sjukskrivning pa ett effektivt sitt. * (1 mycket litet hinder, 5 mycket stort hinder)

1 2 3 4 5 SAS

att det inte finns tillrackligt manga
vardgivare och anordnare som kan
erbjuda férebyggande behandlingar
och insatser

att regelverket kring férebyggande
sjukpenning ar krangligt

att det finns olika syn inom
myndigheten pa vilken roll
Forsakringskassan har nir det giller
att férebygga sjukskrivningar

att regelverket kring arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstéd ar krangligt

att det dr ont om férebyggande
behandlingar mot sjukskrivning som
visat sig vara verksamma enligt
vetenskap och beprévad erfarenhet

O (O] O O O
O (O] O O O
O (O] O O O
O (O] O O O
O O] O O O
O (O] O O O

att Foérsikringskassans har bristande
kunskap om vilka behandlingar som ar
verksamma fér att férebygga
sjukskrivning

O
O
O
O
O
O

att det kan vara svart att avgéra om en
insats dr férebyggande eller inte

O
O
O
O
O
O
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18. Vi raknar upp ytterligare nagra férhallanden som skulle
kunna utgéra hinder fér Forsdkringskassan att arbeta
effektivt med att forebygga sjukskrivningar. *

1

2

3

4

5

SAS

att samverkan mellan olika aktérer
inte fungerar tillrackligt bra

O

O

O

O

O

att Forsikringskassan inte har
tillrackliga resurser (ekonomiska och
personella) att arbeta férebyggande
mot sjukskrivning

O

O

O

O

att det kan vara svart fér
Férsikringskassan att identifiera
behovet av férebyggande
behandlingar mot sjukskrivning

att Férsikringskassan inte prioriterar
att arbeta férebyggande mot
sjukskrivning i tillrackligt hég
utstrackning

att arbetsgivare inte har tillrackliga
incitament att arbeta férebyggande
mot sjukskrivningar att hilso- och
sjukvarden inte prioriterar
férebyggande insatser mot
sjukskrivning i tillrdckligt hég
utstrackning

att anslutningsgraden till
féretagshilsovarden varierar hos
olika grupper av arbetsgivare

O

O

O

O

O

O

19. Och sa till sist annu nagra férhallanden som kan tinkas
hindra Férsakringskassan att arbeta effektivt med att

forebygga sjukskrivningar.*

SAS

att omfattningen och innehallet i
féretagshilsovarden skiljer sig mellan
anslutna arbetsgivare

O

att tillgdngen till féretagshilsovard kan
variera mellan olika geografiska omraden

O

att de férsikrades kinnedom om
mojligheterna att fa tillgang till
férebyggande insatser, behandlingar och
férmaner ar dalig

O (O] O

O (O] O

O (O] O

O OO

O O] O

att det kan finnas olika uppfattningar hos
olika aktorer om vilken roll
Forsakringskassan har i det férebyggande
arbetet mot sjukskrivning

O

O

O

O

O

RIKSREVISIONEN
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att det kan vara svart att mita och
utvirdera om férebyggande behandlingar
mot sjukskrivning har effekt

att férdelningen av ansvaret mellan olika
aktorer for det fsrebyggande arbetet mot
sjukskrivning ar otydlig

att arbetsgivare inte har tillracklig kunskap
om de mojligheter och skyldigheter de har
att arbeta férebyggande mot sjukskrivning

att det kan vara svart att definiera var
grinsen mellan férebyggande och
rehabiliterande insatser géar

att det finns bristande samsyn mellan
Forsikringskassan och vardenheter kring
vad som utgér en effektiv fsrebyggande
behandling

O 101000

O 101000

O 101000

O 100|100

O 101000
O 101000

20. Hur skulle du beskriva Férsédkringskassans maojligheter
att arbeta férebyggande mot sjukskrivningar inom ditt
omrade av Forsidkringskassan?

1 2

3

4

5

mycket sma mojligheter O Q

O

O

O

mycket stora mojligheter

21. Hur tydlig bedémer du att styrningen av
Forsakringskassan dr nér det giller forebyggande arbete

mot sjukskrivning? *

Svart att
sdga

Forsakringskassans roll genom lag
och férordning

O

Regeringens styrning av
Forsakringskassan genom
regleringsbreven

Den interna styrningen fran
Forsikringskassan centralt till
verksamhetsomraden och omraden

Forsikringskassan styrning internt pa
verksamhetsomrades- och
omradesniva

Enhetschefernas styrning av
handlaggare inom sjukférsikringen

OO |00 |0

OO |00 |0

OO |00 |0

OO |10 ]0 |0

OO 10|00

O
O
O
O
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22. Enligt dig, vad skulle behévas for att Forsiakringskassan
skulle kunna arbeta mer effektivt med att forebygga
sjukskrivningar?

23. Ar det nagot du i 6vrigt vill kommentera?

* Betyder att fragan var obligatorisk att besvara.

RIKSREVISIONEN '|6
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