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Revisionsrapport Naturvardsverket — Felaktiga
|oneutbetalningar till tjanstlediga, foraldralediga
och personer som avslutat sin anstallning.

Som en del av arbetet med att granska Naturvardsverkets arsredovisning 2019 har vi
granskat vissa delar av den interna styrningen och kontrollen som bedomts vara relevant

for revisionen.

Vi vill med denna revisionsrapport uppmérksamma er pa iakttagelser fran var granskning
av den interna kontrollen i léneprocessen.

Vi vill att ni svarar pd denna revisionsrapport senast 2020-05-08. Beskriv om och i s4 fall
vilka dtgérder ni planerar for att ritta till iakttagelserna.

Felaktig utbetalning av l6ner till tjanstlediga, tidigare tjanstlediga och
fordldralediga

Vi har granskat den interna kontrollen i Iéneprocessen och noterat att Naturvardsverket
av misstag, vid ett flertal tillfillen, betalat ut 1on till

e anstillda som har varit tjédnstlediga och valt att avsluta sin anstillning under
tjdnstledigheten

e tjinstlediga

o forildralediga.

I de fall vi har noterat felaktigheter har Naturvardsverkets loneadministration betalat ut
en enstaka felaktig manadslon, men vi har dven sett fall dir en anstilld hann f4 flera
manadsloner utbetalda innan loneadministrationen upptickte de felaktiga
utbetalningarna.

Det ar den anstilldes personalansvariga chef som godkanner tjanstledigheter samt
fordldraledigheter och ska kommunicera godkinda tjinstledigheter och
foraldraledigheter till Naturvardsverkets ekonomi- och HR-funktion. Det 4r ocksd den
anstilldes personalansvarige chefs ansvar att sikerstilla att Naturvardsverket inte
betalar ut lon till anstillda som slutat arbeta pa myndigheten.
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Vi bedomer att bristande kommunikation av vilka anstallda som 4r tjinstlediga eller
forildralediga och bristande uppfoljning av utbetalade loner kan leda till att
Naturvardsverket

e betalar ut lon till anstillda som vid utbetalningstillfallet inte har ratt till Ion
e inte uppticker de felaktiga loneutbetalningarna.

Rekommendationer

Riksrevisionen rekommenderar Naturvardsverket att stirka den interna styrningen och
kontrollen i Ioneprocessen genom att

e infora riktlinjer for personalansvariga chefers kommunicering av de olika
tjdnstledigheter, forildraledigheter samt personal som valt att avsluta sin
anstéllning till ekonomi- och HR-funktionen

e vidta atgirder for att sikerstilla att personalansvarig chef foljer riktlinjerna, det
vill siga foljer upp de olika tjanstledigheterna och foraldraledigheterna hos sina
medarbetare.

Ansvarig revisor Tomas Kervenhed har beslutat i detta drende. Uppdragsledare
Anna Mirta Krabb har varit foredragande.

Tomas Kervenhed Anna Mirta Krabb
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