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BILAGA 7. SAMMANSTALLNING ENKATSVAR

Sammanstallning enkéatsvar

Enkat till chefer vid lokala arbetsférmedlingar

Tabell 1 Finns det nagon/nagra arbetsférmedlare som har sarskilt ansvar fér fsrberedande och
orienterande utbildning/arbetsmarknadsutbildning pa sektionen/kontoret

Arbetsférmedlingschefer Sektionschefer (antal svar)
(antal svar)

Ja, de har sarskilt ansvar for att 32,5% 14 %
félja hur férberedande och (89) (252)
orienterande utbildning
anvinds pa kontoret

(missing)
Ja, de fungerar som stéd at 35% 18 %
andra arbetsférmedlare nir de (89) (252)

ska bedéma en arbetssékandes
behov av en férberedande eller
orienterande utbildning

(missing)

Ja, annat 20 % 18 %
(89) (252)

Nej 38 % 61,5 %
(89) (252)

Tabell 2 | de allra flesta fall, hur avgér arbetsférmedlarna pa sektionen/kontoret vem som ska ta
del av en férberedande och orienterande utbildning?

Arbetsformedlingschefer Sektionschefer
Pa egen hand 94 % 90 %
Efter att ha konsulterat nagon sirskild - 55%
funktion pa en annan del av sektionent
Efter att ha konsulterat nagon sirskild 4,5% 1,5%
funktion pa (en annan del av)
arbetsférmedlingskontoret
En central funktion pa sektionen avgor - 0,5%
vem som erbjuds plats
En central funktion pa 1% 1%
arbetsférmedlingskontoret avgér vem
som ska erbjuds plats
En central funktion inom - 1%
marknadsomradet avgér vem som
erbjuds plats
Antal svar 86 242
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Tabell 3 Har ni pa kontoret/sektionen utarbetat nagon policy, dokument eller uttalad inriktning dar
det anges nir en férberedande eller orienterande utbildning dr en lamplig insats fér en

arbetssékande?

Arbetsférmedlingschefer Sektionschefer
Ja, en som giller fér alla 8,% 7,5%
férberedande och orienterande
utbildningar
For alla férberedande och 6 % 3,5%
orienterande utbildningar var och
en for sig
Ja, fér vissa férberedande och 3,5% 3%
orienterande utbildningar
For vilka? - 4%
Nej, det ska enbart géras en 82,5% 82 %
individuell bedémning
Antal svar 85 241

*Detta svarsalternativ saknades i enkdten till chefer pa arbetsférmedlingskontoren.

Tabell 4 Har ni natts av nagon policy eller nagot annat dokument dar det anges nar en
forberedande eller orienterande utbildning r en lamplig insats for en arbetssékande? (Antal
svarande totalt: 89

Arbetsformedlingschefer Sektionschefer
Ja, fran en annan del av - 5% (232)
arbetsférmedlingskontoret
Ja, fran marknadsomradet 14 % (85) 10,5 % (232)
Ja, fran AF centralt, exempelvis 53 % (85) 46,5 % (232)
publicerat
Nej 42,5 % (85) 45,5 % (232)
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Tabell 5 Férs det organiserade diskussioner pa sektionen/kontoret om nir en férberedande eller

orienterande utbildning

Arbetsférmedlingschefer

Sektionschefer

Ja, minst en gang i manaden 25,5% 23 %
Ja, minst en gang i kvartalet men mer 35% 29,5%
séllan an en gang i manaden

Ja, minst en gang i halvaret men mer 13,5% 13 %
sillan dn en gang i kvartalet

Ja, mer sillan dn en gang 17 % 16,5 %
i halvaret

Nej, det har vi aldrig gjort 9,5% 18 %
Antal svar (antal svarande totalt) 83 (92) 232 (258)*

Tabell 6 Finns det majlighet att erbjuda alla med behov av en férberedande och orienterande en

utbildningsplats?

Arbetsformedlingschefer

Sektionschefer

Ja 58 % (31) 61 % (230)
Nej, sektionens budgetmedel racker inte 6,5 % (230)
for att erbjuda plats at alla

Nej, arbetsfsrmedlingskontorets 23,5% 15 % (230)
budgetmedel ricker inte fér att erbjuda (81)

plats at alla

Nej, det finns inte tillrackligt manga 16 % 10,5 % (230)
utbildningsplatser (81)

Nej, pa grund av riktlinjer fran andra 1% (81) 4 % (230)
nivaer inom AF

Nej, pa grund av riktlinjer fran 1% (81) 3% (230)

regeringen

Nej, av annan anledning, ange vilken:

13,5 % (81)

12 % (230)
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Tabell 7 Analyserar ni pa kontoret/sektionen féljande resultat fér enskilda individer som deltagit i
en férberedande eller orienterande utbildning

Minsten  Minsten Minst en Mer Aldrig Antal
gang i gang i gang i sallan an svar
manaden  kvartalet halvaret en gang

men mer men mer i halvaret

sillan dnen  sillan dnen

gang i gang i

manaden kvartalet

Hur manga som 12 % 26,5 % 17 % 23,5% 21 % 76
fullfsljer en
utbildning

Sektion 10,5 % 19 % 13,5% 27 % 30,5% 204

Hur manga som 9% 22,5% 19,5 % 26,5 % 22,5% 76
avbryter en
utbildning

Sektion 12% 17 % 11 % 25,5% 345% 202

Hur manga som 10,5 % 22,5% 21 % 22,5% 23,5% 76
har gatt vidare till
annat program en
given tid efter
avslutad
utbildning

Sektion 10,5 % 14,5 % 15 % 29 % 30,5% 199

Hur ménga som 13 % 32,5% 21 % 18 % 15,5 % 77
gatt vidare till
arbete en given tid
efter avslutad
utbildning

Sektion 17,5% 19,5 % 15,5 % 23,5% 24 % 200

Hur ménga som 9,5% 12% 18,5 % 23.5% 27,5% 76
gatt vidare till
reguljara studier
en given tid efter
avslutad
utbildning

Sektion 14,5 % 14,5 % 12% 27 % 32% 200

Hur arbetsférmed- 8 % 16,5 % 20,5 % 23 % 32,5% 74
larnas bedémning
av individens
behov férandras
efter avslutad
utbildning

Sektion 7% 15% 15 % 25% 37,5% 197
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Tabell 7a Analyserar ni ur manga som har gatt vidare till annat program en given tid efter avslutad

utbildning?
Minsten  Minsten Minsten Mer sillan Aldrig
gang i gangi gangi dn en gang
manaden  kvartalet  halvaret i halvaret
men mer men mer
sillan an  sillan dnen
engangi gangi
manaden  kvartalet
Norra Af-chef 22 % 11 % - 33,5% 33,5%
Norrland
sektionschef 20 % - - 40 % 40 %
Sédra Af-chef 12,5 % 25 % 25 % 12,5 % 25 %
Norrland
sektionschef 11 % 22 % 28 % 39%
Vistra Af-chef - 37,5% 37,5% 12,5% 12,5%
Svealand
sektionschef - 35,5% 17,5 % 355% 12 %
Norra Af-chef - - 66,5 % 16,5, % 16,5 %
Milardalen
sektionschef 12,5 % 12,5 % 12,5 % 37,5% 25 %
Nordvistra Af-chef - 43% 14,5 % - 43 %
Gétaland
sektionschef 16,5 % 8,5% 16,5 % 33,5% 25 %
Goteborg Af-chef 16,5 % 33,5% 16,5 % 33,5% -
Halland
sektionschef 16 % 19,5 % 10 % 26 % 29 %
Skane Af-chef 27,5 % 27,5% 9% 9 % 27,5 %
sektionschef 14,5 % 18 % 18 % 25% 25%
Smaland Af-chef 50 % 50 % - - -
Blekinge
sektionschef 18 % 9% 23 % 18 % 32%
Sédra Af-chef - - 33,5% 33,5% 33,5%
Mailardalen
Ostergétland
sektionschef 17,5 % 6 % 29,5 % 47 %
Stockholm Af-chef 18 % 18 % 45,5 % 18 %
sektionschef 3,5% 7% 14 % 34,5% 41,5 %
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Tabell 7b Analyserar ni ur manga som har gatt vidare till arbete en given tid efter avslutad

utbildning?
Minst Minst en Minsten  Mer Aldrig
en gang i gang i sdllan
gangi kvartalet halvaret  dnen
méanad men mer men mer  gang
en sillan dn sillan an i
engangi  engangi halvaret
manaden  kvartalet
Norra Af-chef 22 % 22 % 22 % 33,5%
Norrland
sektionschef 40 % - - 20 % 40 %
Sédra Af-chef - 50 % 25 % - 25%
Norrland
sektionschef 11 % 55% 28 % 22 % 33,5%
Vistra Af-chef - 62,5 % 12,5 % 12,5% 12,5 %
Svealand
sektionschef 55% 44,5 % 16,5 % 22 % 11 %
Norra Af-chef 16,5 % 16,5 % 33,5% 16,5 % 16,5 %
Milardalen
sektionschef | 37,5% 6,5 % 19 % 19 % 19 %
Nordvistra Af-chef 14,5 % 43 % 14,5 % - 28,5 %
Gétaland
sektionschef 9 % 18 % 27,5% 18 % 27,5%
Goteborg Af-chef 16,5 % 16,5 % 33,5% 16,5 % 16,5 %
Halland
sektionschef | 19,5% 26 % 9,5% 29 % 16 %
Skane Af-chef 36,5 % 27,5 % 9% - 27,5%
sektionschef | 14,5% 32% 18 % 18 % 18 %
Smaland Af-chef 50 % 50 % - - -
Blekinge
sektionschef | 27,5% 13,5% 13,5% 18 % 27,5%
Sédra Af-chef - 33,5% 50 % 16,5 % -
Mailardalen
Ostergétland
sektionschef | 17,5% 23,5% - 29,5 % 29,5 %
Stockholm Af-chef - 25 % 16,5 % 41,5% 16,5 %
sektionschef 10 % 6,5 % 16,5 % 30 % 36,5 %
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Tabell 7c Analyserar ni ur ménga som har gatt vidare till reguljira studier en given tid efter
avslutad utbildning?

Minst Minsten  Minsten Mer Aldrig
engang gangi gang i séllan &n
i kvartalet ~ halvaret en gang
méanade menmer  men mer i halvaret
n sillan dn sillan dn en
engangi  gangi
manaden  kvartalet
Norra Af-chef 22 % 22 % 11 % 33,5% 11 %
Norrland
sektionschef 25% - - 25% 50 %
Sédra Af-chef - 37,5% 25 % 12,5 % 25 %
Norrland
sektionschef 11 % 55% 22 % 28 % 33,5%
Vistra Af-chef - 50 % 25% - 50 %
Svealand
sektionschef 5,5% 33,5% 11 % 33,5% 16,5 %
Norra Af-chef 16,5 % 33,5% 16,5 % 33,5%
Milardalen
sektionschef 31,5% 12,5% 12,5 % 6,5 % 37,5%
Nordvistra Af-chef - 28,5 % 14,5 % 57 %
Gétaland
sektionschef 25 % 8,5% 8,5% 25% 33,5%
Goteborg Af-chef 16,5 % 16,5 % 16,5 % 33,5% 16,5 %
Halland
sektionschef 22,5% 22,5% 32% 32,5% 19,5 %
Skane Af-chef 20 % 30 % 20 % - 30 %
sektionschef 14 % 17 % 17 % 27,5% 24 %
Smaland Af-chef 50 % 50 % - - -
Blekinge
sektionschef 19 % 14,5 % 14,5 % 19 % 33,5%
Sédra Af-chef - - 16,5 % 33,5% 50 %
Mailardalen
Ostergétland
sektionschef 6 % 23,5% - 29,5 % 41%
Stockholm Af-chef - - 25% 50 % 25 %
sektionschef 3,5% 16,5 % - 26,5 % 53%
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Tabell 8 Hur anvinds dessa resultatanalyser pa sektionen/kontoret?

Arbetsférmedlingsschefer

Sektionschefer

De ir underlag for diskussioner pa sektionen 54,5 % (207)
De ir underlag for diskussioner pa 71,5 % (77) 34,5 % (207)
arbetsférmedlingskontoret

De ska fungera som riktlinjer till 21 % (77) 15 % (207)
arbetsférmedlarna pa sektionen/kontoret-nir de

anvisar till férberedande och orienterande

utbildning

Pa annat satt: 17 % (13) 7,5% (15)
Vet inte 8% (77) 21,5 % (207)

Tabell 9 Har ni pa sektionen/kontoret tagit fram nagon policy/riktlinjer som anger vad som ir ett
bra resultat av en férberedande eller orienterande utbildning:

Arbetsférmedlingschefer

Sektionschefer

Ja, en som giller for alla férberedande 12% 7%
och orienterande utbildningar

Ja, for alla fsrberedande och 6,5 % 2%
orienterande utbildningar var och en

for sig

Ja, fér vissa férberedande och 21 % 20,5 %
orienterande utbildningar.

Nej, ange varfor 60,5 % 70,5 %
Antal svar 76 204

Tabell 10 Har ni pa sektionen/kontoret tagit fram nagon policy/riktlinjer som anger vad som ir ett
bra resultat av en arbetsmarknadsutbildning:

Arbetsférmedlingschefer

Sektionschefer

Ja 36,5 % 26,5 %
Nej 63,5 % 73,5%
Antal svar 74 190

RIKSREVISIONEN
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Tabell 11 Gors det nagra analyser pa kontoret/sektionen av hur mycket de férberedande och
orienterande utbildningarna kostar? Utéver det aktivitetsstéd som betalas ut till deltagarna.

Arbetsférmedlingschefer Sektionschefer
Ja 42% 41%
Nej 58 % 59 %
Antal svar 76 203

Enkat till arbetsférmedlare

Tabell 12 Arbetar du med nagon sirskild malgrupp inom AF? Om du arbetar m.fl. av
malgrupperna ange den du huvudsakligen arbetar med!

Deltagare i etableringsuppdraget 2,5%
Ungdomar 16-24 ar 11,5 %
Deltagare i Jobb- och utvecklingsgarantin 28 %
Deltagare i Jobbgarantin for ungdomar 7,5%
Personer med funktionsnedsattning som paverkar 20 %
arbetsférmagan

Personer som omfattas av det férstarkta samarbetet 3%
med Forsikringskassan

Gentemot nagon sirskild bransch 9%
Nej, arbetar inte med nagon sirskild malgrupp 12,5%
Jag arbetar med en annan malgrupp, ange vilken:* 55%
Antal svar 996

*Detta svarsalternativ lades till vid pdminnelse 1

10
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Tabell 13 | vilken utstrickning syftade den férberedande och orienterande utbildningen till
nedanstdende? Svaren har beriknats som andel av svaren inkluderat bortfall (eftersom
svarsalternativen inte var obligatoriska har manga respondenter svarat ofullstindigt men svarat pa

efterkommande fraga).

Mycket Ganska Ganska Mycket Inte Antal svar
stor stor liten liten aktuellt (exklusive
utstrick-  utstrick-  utstrick-  utstrick- bortfall)
ning ning ning ning

Férberedelse infér en 49,5% 15,5 % 8,5% 55% 7,5% 835

arbetsmarknads-

utbildning

Kartlaggning av den 23 % 275% 13,5% 7,5% 6,5 % 752

sokandes kompetens

Vigledning 10,5 % 19% | 155% | 11,5% | 19,5% 729

Hjilp att séka efter 9% 15% 12,5 % 11,5% 28 % 727

praktik

Stéd i hur man séker 9,5% 14 % 11,5 % 12% 28 % 726

arbete

En strukturerad 4,5% 11 % 12% 12,5 % 34 % 710

aktivitet av sociala

skal

Férberedelse infér 5,5% 8% 10 % 13,5% 37% 714

reguljara studier

Grundliggande 17 % 12,5% 6% 8% 33% 736

traning i svenska

spraket

Grundlaggande 11 % 11,5% 9% 8% 355% 719

kunskaper om det

svenska samhillet

Klargérande av den 8% 13,5% 12% 11,5 % 30,5 % 718

sékandes

forutsattningar for

arbete

Annat: nimligen 4,5% 1% 1,5% 1,5% 29,5 % 361
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Tabell 14 Finns det nagon policy, dokument eller uttalad inriktning som du stédde dig pa nir du
fattade beslut om att den arbetssékande skulle anvisas till en férberedande eller orienterande
utbildning? Flera svarsalternativ kan viljas. (Svarsfrekvens: 60 %)

Samtliga Antal svar
arbetsférmedlare

Ja, utarbetat pa kontoret/sektionen 34 % 874
Ja, utarbetat pa marknadsomradet 18,5 % 874
Ja, utarbetat av huvudkontoret 22,5% 874
Ja, fran 28 % 874
regeringen /Arbetsmarknadsdepartementet
Nej 25% 874

Tabell 14a Finns det ndgon policy, dokument eller uttalad inriktning som du stédde dig pa nir du
fattade beslut om att den arbetssékande skulle anvisas till en férberedande eller orienterande

utbildning? Flera svarsalternativ kan viljas.

Utarbetat pa Utarbetat pa Utarbetat  Fran Nej
kontoret marknads- av huvud-  regeringen
omradet kontoret
Norra Norrland 42,5 6,5 % 12% 20,5 % 29 %
(MO1) Kl: 30,16-55,58
Sédra Norrland 31,5% 16,5 % 29 % 30,5% 24 %
(MO 2)
Vistra Svealand 34,5% 17,5 % 17,5 % 33,5% 21,5%
(MO 3)
Norra Milardalen 35,5% 25 % 14 % 28,5 % 25 %
(MO 4)
Nordvéstra Gétaland | 41,5 % 19,5 % 22 % 27,5 % 27,5%
(MO 5) Kl: 30,65-53,58
Goteborg Halland 39,5% 13,5% 28 % 22,5% 23,5%
(MO 6)
Skane (MO 7) 38 % 30 % 20 % 21,5% 25,5 %
Smaland Blekinge 33,5% 13 % 25,5% 33,5% 23,5%
(MO 8)
Sédra Milardalen 355% 16,5 % 28 % 28 % 28 %
Ostergotland
(MO 9)
Stockholm MO 10 20,5 % 21,5% 27 % 34% 21,5%
Kl: 14,08-29,4
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Tabell 15 Om ja: Hur mycket stéd gav det dig nir du gjorde anvisningen?

Samtliga arbetsférmedlare

Mycket stort stéd 19 %
Ganska stort stéd 51,5%
Ganska litet stéd 23 %
Mycket litet stéd 6,5 %
Antal svar 653*

*Antalet respondenter som genom féregdende fraga villkorades hit var totalt 654

Tabell 16 Konsulterade du nadgon i samband med att du anvisade? Flera svarsalternativ kan viljas.

(Svarsfrekvens: 60 %)

Samtliga Antal svar
arbetsformedlare

Nej 63 % 876
Ja, en eller flera andra arbetsférmedlare 21,5% 876
Ja, en chef (inklusive sektionschef) 3,5% 876
Ja, leverantérsuppféljare 55% 876
Ja, sakomradesansvarig 1,5% 876
Ja, kontorets kontaktperson gentemot den 11,5 % 876
aktuella utbildningen
Ja, ndgon annan inom AF. Ange 4% 876

vem/vilken funktion:

Tabell 17 Anvinde du dig av information fran nagon eller nagra av nedanstaende killor? Flera
svarsalternativ kan viljas. (Svarsfrekvens 59,5 %)

Antal svar
Handl4ggarstodet for arbetsmarknadsutbildning och 30,5% 873
férberedande och orienterande utbildning
KA-webb 41 % 873
VIS 20,5% 873
AF Radgivning 2,5% 873
Annat, ange vad 10,5 % 873
Nej, ingen killa 29,5 % 873

RIKSREVISIONEN
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Tabell 17a Anvinde du dig av information fran nagon eller nigra av nedanstaende killor? Flera
svarsalternativ kan viljas.

Handldggarstodet KA webb Vis Ingen killa
Norra 25,5 % 32,5% 13,5% 355%
Norrland
Sédra 26,5 % 30,5% 16,5 % 34 %
Norrland
Vistra 18,5 % 45,5% 18,5 % 32%
Svealand Kl: 11,24-29,37 | Kl: 34,24—
56,9
Norra 24 % 20,5 % 15,5 % 50 %
Milardalen Kl: 11,93- Kl: 37,04—62,95
33,42
Nordvistra 25,5 % 43,5% 17 % 29,5 %
Gétaland
Goteborg 35% 36 % 25% 29 %
Halland
Skane 30% 49 % 21,5% 21,5%
Kl: 40,46—
57,37
Smaéland 27,5 % 41 % 19,5 % 37,5%
Blekinge K1:28,58-47,89
Sédra 40 % 41% 19 % 26 %
Milardalen Kl: 29,67-51,29
Ostergotland
Stockholm 39 % 53,5% 30 % 17,5 %
Kl: 30,31-48,63 Kl: 44,15— KI:11,21-25,65
62,86

14
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Tabell 18 Hur kommunicerade du till utbildningsleverantéren vilket innehallet i den férberedande
och orienterande utbildningen skulle vara?

I mycket Iganska Iganska Imycket Inte Antal
stor stor liten liten aktuellt svar
utstrick-  utstrick-  utstrdck-  utstrick-
ning ning ning ningfinte
alls
Genom den 8% 18 % 15,5% 17,5% 41% 644
arbetssékande
Genom KA webb 21% 14 % 12% 16 % 36 % 642
Genom kontakter 355% 20 % 10,5 % 8 % 26 % 708
med utbildnings-
leverantdren
Allmianférberedande 37,5% 20,5 % 13% 8 % 21 % 226
utbildning eller Kl: 31,5- KI: 15,6- Kl: 9,4- Kl: 5-12 | KI: 16-27
grundliggande 44,2 26 18,4
modul
Infor AUB 30,5% 19 % 10 % 9% 31% 337
Kl: 26-36 KI: 15- Kl: 7,3- Kl: 6,5-
23,5 13,8 12,8
Ovriga 44 % 23 % 7% 5,5% 20,5 % 145
Kl: 36,2-
52,4
Utbildningen har ett 51,5% 18 % 10 % 55% 15,5% 704
faststallt innehall,
det kravdes ingen
kommunikation
Allmianférberedande 38,5% 22 % 15,5 % 7% 17,5 % 219
utbildning eller (32-41) (16,9- | (11,3-21) | (4,1-11) | (12,8-23)
grundliggande 27,9)
modul
Infér AUB 64,5 % 13,5% 6 % 4,5% 11,5% 343
(59,5- (10,2- (3,78-
69,6) ** 17,46) 8,88) %
Ovriga 38,5% 22% 1% 6,5 % 22% 142
P& annat sitt: 3,5% 1% 1% 1% 33% 382
niamligen
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Tabell 19 | vilken utstrickning var innehallet (de enskilda modulerna) i den férberedande och
orienterande utbildningen klart bestimt nir du anvisade

Samtliga Anvisade till Anvisade till Anvisade till
arbetsférmedlare allménfor- AUB- 6vriga FUB
beredande férbered-ande
eller
grundligg-
ande modul
I mycket hég 58 % 40,5% 73,5% 50 %
utstrickning Kl: 34,9-46,7 | Kl: 69,23-77,8 Kl: 42,5-57,4
| ganska hog 31% 41,5% 21% 38%
utstrackning Kl: 35,6-47,4 Kl: 17-25 KI: 31-45
| ganska liten 6 % 11 % 3% 5%
utstrackning Kl: 7,9-15,6 Kl1:1,7-5,2 Kl: 2,7-9,7
I mycket liten 1,5% 2% 0,5% 3%
utstrickning/inte alls Kl: 0,77-4,4 Kl: 0,2-2,3 Kl: 1,2-6,8
Vet inte 3% 5% 1,5% 4%
Kl: 2,8-8,2 Kl: 0,8-3,6 KI: 1,9-8,2
Antal svar 847 268 404
58 %

Tabell 20 | vilken utstrackning bestaimdes innehallet (de enskilda modulerna) genom den

arbetssokandes kontakter med utbildningsanordnaren?

Samtliga Anvisade till Anvisade till Anvisade till
arbetsférmedlare allménfor- AUB- 6vriga FUB
beredande férbered-ande

eller

grundligg-

ande modul
I mycket hég 14,5 % 14 % 13,5% 17 %
utstrackning Kl: 10,5-19 Kl: 10,4-17 Kl: 12-23,5
| ganska hog 23,5% 31,5% 14,4 % 32,5%
utstrackning Kl: 26-37 Kl: 11,3-18,2 Kl: 21,1-40,2
| ganska liten 17,5 % 19 % 17 % 16,5 %
utstrickning KI: 14,6-24 Kl: 13,3-20,7 Kl: 11,5-22,7
| mycket liten 33,5% 26 % 45% 20 %
utstrackning/inte alls Kl: 21,1-31,7 Kl: 40-47 Kl: 14,5-26,6
Vet inte 11 % 9,5% 10,5 % 14 %
KI: 6,4-13,6 KI: 8-14 KI: 9,55-20,2
Antal svar 839 265 402 171

57 %
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Tabell 21 | vilken utstrickning kidnde du till vad den aktuella utbildningsinsatsen skulle komma att
kosta ndr du anvisade?

Samtliga Anvisade till Anvisade till Anvisade till
arbetsformedlare allminfér- AUB- ovriga FUB
beredande férbered-ande

eller

grundligg-

ande modul
I mycket hég 11 % 10 % 10,5 % 14,5 %
utstrickning Kl: 7-14,4 Kl: 7,8-13,8 Kl: 10-21
| ganska hog 23,5% 20 % 27 % 20 %
utstrackning KI: 15,5-25,1 Kl: 23,1-32 Kl: 14,5-26,6
| ganska liten 28 % 29 % 28,5 % 26,5 %
utstrackning Kl: 23,7-34,6 Kl: 24,3-33,1 20,2-33,5
I mycket liten 37,5% 41 % 33,5% 39 %
utstrackning/inte alls Kl: 35,4-47,2 Kl: 29,4-38,5 Kl: 32-46,7
Antal svar 842 267 403 171

57,5 %

Tabell 22 Fanns det en budgetbegriansning nir det gillde den aktuella férberedande och
orienterande utbildningen nir du anvisade?

Samtliga

arbetsférmedlare

Ja 12,5%
Nej 87,5%
Antal svar 840
57,5 %

Tabell 23 Fanns det andra alternativa insatser som du évervigde istillet for forberedande och

orienterande utbildning fér den aktuella arbetssékanden?

Samtliga Allmin- Infor AUB Ovriga

arbetsférmedlare  férberedande

eller grund-

liggande

modul
Ja 29,5 % 36 % 22 % 36,5 %
Nej 70,5 % 64 % 78 % 63,5 %
Antal svar 844 267 403 173

57,5%
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Tabell 24 Om ja, vilket alternativ dvervigde du att anvisa eller reckommendera till den
arbetssokande? Flera svarsalternativ kan anges.

Samtliga arbetsférmedlare Antal svar
Annan Férberedande eller orienterande utbildning 32% 247
Arbetssckande pa egen hand 26,5% 247
Social aktivitet infér arbete 4% 247
Vigledning och kartliggning pa AF 16,5 % 247
Tjansten Stéd och matchning 52% 247
Tjansten Introduktion till arbete 11,5% 247
Etableringskurs pa folkhégskola 2,5% 247
Praktik genom AF 43 % 247
Arbetsmarknadsutbildning 18 % 247
Subventionerad anstillning 11 % 247
Projekt i samarbete med exempelvis kommun 3,5% 247
eller ESF-finansierade projekt
Insats fran nagon annan an AF t.ex. kommunen. 12% 247
Reguljira studier sdsom exempelvis SFl eller 16 % 247
Komvux
Annat, ange vad: 55% 247

Tabell 25 | vilken utstrickning hade du en plan fér individens nista steg efter den férberedande
och orienterande utbildningen nir du anvisade?

Samtliga Allmén- Infér AUB Ovriga
arbetsformedlare forberedande
utbildning eller
grundldgg-ande
modul
| mycket stor utstrackning 54,5 % 36,5% 69 % 49 %
Kl: 30,9-42,5 Kl: 64,5-73,5
| ganska stor utstrackning 36 % 47 % 28,5% 38 %
Kl: 41-53 Kl: 24-32
| ganska liten utstrickning 8% 14,5 % 2,5% 12%
Kl: 10,7-19,3 KlI:1,3-4,6
Mycket liten utstrackning/inte 1% 2% - 1%
alls
Antal svar 844 268 403 172
57,5 %
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Tabell 26 Vilket var nista steg fér den individ som du anvisade till en férberedande och

orienterande utbildning?

Samtliga Allmén- Infér AUB Ovriga
arbetsférmedlare férberedande
utbildning
eller
grundligg-
ande modul
Overgang till annan 58,5 % 54,5 % 67 % 47,5
arbetsmarknadspolitisk Kl: 48-60 Kl: 62-71,3 KI: 40-55
insats sdsom program eller
tjanst
Overgang till reguljar 10 % 17 % 5% 10 %
utbildning Kl: 12,8-21,9 Kl: 3,1-7,4 Kl: 6,2-15,5
Overgang till arbete 24,5 % 22% 23% 31,5%
Kl: 17,5-27,6 Kl: 19,2- Kl: 25-39
27,5
Annat, ange vad: 7% 7% 55% 11 %
Kl: 0,43-10,5 Kl: 3,5-7,8 Kl: 7-16,8
Antal svar 836 266 398 171
57 %

Tabell 27 Hall/haller du dig informerad om hur det gatt/gar under tiden den arbetssékande deltar

den férberedande och orienterande utbildningen genom kontakt med

Den arbets- Utbildnings- Afis Afis
sokande anordnaren kontaktperson leverantors-
gentemot uppfoljare
utbildnings-
anordnaren
| mycket hég grad 22,5% 31% 10,5 % 6 %
| ganska hog grad 46 % 46 % 19% | 15
%
ganska lag grad 24,5 % 17,5 % 23,5% 19,5 %
| mycket liten grad/inte 7% 6 % 47 % 59 %
alls 31,5 23,5 70,5 78,5
Antal svar 833 830 824 816
57 % 57 % 56 % 56 %
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Tabell 28 Haller du dig informerad pa annat sitt?

| mycket hég grad 12%
| ganska hog grad 32,5%
| ganska lag grad 23,5%
| mycket liten grad/inte alls 31,5%
Antal svar 788

54 %

Tabell 29 Fér ni diskussioner pa kontoret kring vilka arbetssékande som ar lampliga att anvisa till
forberedande eller orienterande utbildningar?

Samtliga

arbetsformed|lare

Minst en gang i manaden 28,5%
Minst en gang i kvartalet men mer 31,5%

sillan dn en gang i manaden

Minst en gang i halvaret men mer sillan 16,5 %
in en gang i kvartalet

Mer séllan dn en gang i halvaret 15,5%
Nej, aldrig 8%
Antal svar 826

56,5 %

Tabell 30 Hur svart/latt ar det generellt sett att veta vilka férberedande och orienterande
utbildningar som finns tillgangliga?

Mycket latt 13 %
Ganska latt 51,5 %
Ganska svart 28 %
Mycket svart 7,5%
Antal svar 826

56,5 %
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Tabell 31 Hur tydlig/otydlig &r den information om férberedande och orienterande utbildningar

som finns:
Mycket  Ganska  Ganska Mycket Antal svar
tydlig tydlig otydlig otydlig
| KA webbstéd 7,5% 45,5 % 32% 15% 812
55,5%
| Handlaggarstodet 6 % 45,5 % 355% 13% 783
om arbetsmarknads- 53,5%
utbildning och
férberedande och
orienterande
utbildningar
Pa AFs intranat VIS 55% 40 % 39 % 15,5 % 774
53%

Tabell 31a Hur tydlig/otydlig 4r den information om férberedande och orienterande utbildningar
som finns i Handl4ggarstéd om arbetsmarknadsutbildning och férberedande och orienterande

utbildningar?

Mycket tydlig

Ganska tydlig

Ganska otydlig

Mycket otydlig

Norra 5,5% 46 % 40 % 7,5%
Norrland

Sédra 4% 55% 23 % 18 %
Norrland Kl: 14,83-34,60

Vistra 4,5 % 45 % 37,5% 13%
Svealand

Norra 6 % 44 % 40 % 10 %
Milardalen

Nordvistra 1,5% 38 % 47,5 % 12,5 %
Gétaland Kl1:35,35-60,18

Goteborg 9,5% 44,5 % 29 % 16,5 %
Halland

Skéane 55% 46 % 37 % 11 %
Smaéland 7% 435% 38 % 11,5%
Blekinge

Sédra 4% 48,5 % 36 % 11 %
Milardalen

Ostergétland

Stockholm) 7,5% 44 % 31,5% 17 %
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Tabell 32 Féljer du upp nedanstaende:

Alltid I de flesta Ibland Aldrig
fall
Om de du anvisat 75% 21,5% 3,5% 0,5% 822
fullféljer utbildningen 56 %
Vad de 39,5% 45 % 13% 2,5% 812
arbetssékande 55,5%
tillgodogjort sig
under utbildningen
Tabell 32a Féljer du upp vad de arbetssckande tillgodogjort sig under utbildningen?
Alltid I de flesta fall Ibland Aldrig

Norra 49 % 43 % 6 % 2%
Norrland Kl: 35,2-62,92
Sédra 44 % 41,5 % 12 % 2,5%
Norrland
Vistra 48 % 41 % 11 % -
Svealand Kl: 36,31-59,69
Norra 345% 47,5 % 12,5% 55%
Mailardalen
Nordvistra 49,5% 42 % 9% -
Gétaland KI1:37,25-61,34
Goteborg 29,5 % 57 % 11% 2,5%
Halland
Skane 43% 42 % 13% 1,5%
Smaland 36,5 % 52,5% 10 % 1%
Bleking
Sédra 40 % 43 % 14 % 3%
Mailardalen
Ostergétland
Stockholm 24 % 46 % 24 % 6 %

Kl: 16,52-33,49
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Tabell 33 Tar du fram féljande resultat fér de arbetssékande som du anvisat till forberedande eller
orienterande utbildning?

Alltid | de flesta Ibland Aldrig Antal svar
fall
Om de du anvisat har 31,5% 26 % 24,5 % 18 % 809
gatt vidare till annat 55,5 %
program en viss tid
efter avslutad
utbildning
Allmanférberedande 24,5 % 24,5 % 26,5 % 24,5 %
utbildning eller
grundldggande
modul
Infér AUB 36,5 % 30 % 20,5 % 13%
Ovriga 32% 20,5 % 30,5% 18 %
Om de du anvisat 32% 26 % 25% 17 % 804
gatt vidare till arbete 55 %
en viss tid efter
avslutad utbildning
Allmianférberedande 27 % 21 % 30,5 % 21,5%
utbildning eller
grundliggande
modul
Infér AUB 36 % 28,5 % 21 % 14,5 %
Ovriga 30 % 26 % 27 % 17 %
Om de du anvisat 27,5% 24,5% 27,5% 20,5 % 793
gatt vidare till 54 %
reguljira studier en
viss tid efter avslutad
utbildning
Allmanférberedande 26,5 % 20,5 % 31% 21,5%
utbildning eller
grundliggande
modul
Infér AUB 28 % 28,5 % 24,5 % 18,5 %
Ovriga 28,5% 20,5 % 28,5% 22,5%
Annat resultat, ange 14 % 9,5% 13,5% 63 % 265
vilket:
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Tabell 33a Tar du fram om de du anvisat som du anvisat till férberedande eller orienterande
utbildning gatt vidare till arbete en viss tid efter avslutad utbildning fér de arbetssékande?

Alltid | de flesta fall Ibland Aldrig
Norra 37,5% 19,5 % 27,5% 15,5 %
Norrland
Sédra 30,5 % 30,5 % 21 % 18 %
Norrland
Vistra 34,5% 20 % 13% 33%
Svealand Kl: 22,68-44,93
Norra 29 % 20 % 29 % 22 %
Mailardalen
Nordvistra 30,5 % 30,5 % 24 % 15%
Gotaland
Goteborg 29 % 26,5 % 29 % 16 %
Halland
Skane 33,5% 31% 22,5 % 12,5%

7,74-19,54
Smaéland 28,5 % 25 % 27 % 19,5 %
Blekinge
Sédra 37,5% 21% 23,5% 18 %
Milardalen
Ostergstland
Stockholm 31% 27 % 32,5% 9,5%
Kl: 4,89-17,22
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Tabell 33b Tar du fram om de du anvisat som du anvisat till férberedande eller orienterande
utbildning gatt vidare till reguljira studier en viss tid efter avslutad utbildning fér de
arbetssékande?

Alltid I de flesta fall Ibland Aldrig

Norra 34,5% 16,5 % 26,5 % 22,5%
Norrland
(MO1)

Sédra 29,5 % 27 % 24 % 19,5 %
Norrland
(MO 2)

Vistra 29 % 20,5 % 16 % 35%
Svealand Kl: 24,29-46,99
(MO 3)

Norra 18,5 % 29,5 % 24 % 28 %
Milardalen
(MO 4)

Nordvistra 26 % 32% 29 % 13,5%
Gétaland
(MO 5)

Goteborg 22,5% 26,5 % 30,5 % 20 %
Halland
(MO 6)

Skane 29,5% 27 % 29,5% 14,5 %
(MO 7) Kl: 9,13-21,65

Smaland 23,5% 25,5% 29 % 22%
Blekinge
(MO 8)

Sédra 37,5% 14 % 28 % 21%
Milardalen
Ostergétland
(MO 9)

Stockholm 25,5% 24 % 35% 16 %
(MO 10)
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Tabell 34 Hur ofta féljer du upp hur en enskild férberedande och orienterande utbildning
fungerade fér dem du anvisat genom ... efter avslutad utbildning

Kontakt med  Slutdokument Direkt Kontakt AF:s

den fran kontakt med kontaktperson

arbetssékande utbildnings- med leverantérs- gentemot

anordnaren utbildnings- uppfoljare utbildnings-

anordnaren anordnare

Alltid 44,5 % 61 % 13% 3,5% 55%
I de flesta fall 40,5 % 26,5 % 27,5% 13% 13%
Ibland 12,5% 10 % 51 % 30 % 40 %
Aldrig 2,5% 2,5% 9% 53,5% 71,5%
Antal svar 815 815 810 808 803
55,5% 55,5% 55% 55% 55%

Tabell 35 Hur bedémer du att kvaliteten 4r i de underlag som du far fran utbildningsanordnarna?

Samtliga arbetsférmedlare

Over lag mycket hog 4%
Over lag ganska hég 55 %
Over lag ganska lag 37%
Over lag mycket lag 4%
Antal svar 809

55 %

Tabell 36 Hur vanligt dr det att du inte alls féljer upp resultatet av en enskild férberedande och
orienterande utbildning?

Samtliga arbetsférmedlare

Det 4r mycket ovanligt 49 %
Det ar ganska ovanligt 38,5%
Det 4r ganska vanligt 9,5%
Det dr mycket vanligt 3%
Antal svar 809

55%
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