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Bilaga 1. Kompetensförsörjningsproblem i kommunsektorn 

 Antal i  
yrket 
2012 

Andel av 
utbildade  

i yrket 

Antal examin-
erade per år 

Examens-
frekvens 

Andel över  
45 år 

Tillgången 
förväntas…1 

Efterfrågan  
förväntas 

Situation  
2025 

Övrigt2 

Barn och 
fritidsutbildning 

91 300 Ca 50 % 2 800 
+700 komvux 

 30 %  + 15 % Brist ca 7 500  

Fritidspedagog 15 800 Ca 65 % 450 72/50 % 67 % -20 % + 25 % Brist ca 8 500 Bristen inkluderar även 
fritidsledare. 

Förskollärare 62 800 60 % 2 400 72/50 % 67 % 0 + 25 % Brist ca 14 500 Alternativ tillgång - brist något 
mindre 

Grundskollärare 1-6 70 700 67 % 1 800 72/50 %  Minska ngt + 25 % Brist ca 16 700 Alternativ tillgång - brist något 
mindre 

Ämneslärare 79 000 70 % 710 49/39 % 87 % + 10 % + 30 % Brist ca 19 100  

Speciallärare och 
pedagog 

12 700  710 78/72 % 87 % + 10 % + 70 % Brist ca 5 900 Alternativ tillgång - ger brist ca 
3000 

Yrkeslärare 12 700  470   85 % 25-30 %  Brist ca 4 200   

Vård- och omsorg 217 000 74 % 3 000 
+5 000 

komvux 

 60 % 15 % + 65 % Brist ca 74 200 Svårt att bedöma tillgång då 
uppdragsutbildningar3 inte är 
med i den officiella statistiken 

Barnmorskor 7 100 87 % 285 93 %  + 10 % + 40 % Brist ca1 300 Alternativ tillgång ger överskott 

Läkare 40 800 90 % 1 460 
+300 

inv.övers-kott 

93/87 % 57 % + 35 % + 40% Balans eller litet 
överskott 

Om invandringsöverskottet  
uteblir blir det brist 

Psykolog 8 700  580 88/77 56 % + 60 % + 50% Överskott  

Fysioterapeut 13 000 70 % 520 81/72 50 % + 15 % + 30% Brist ca 1 200  

 
1 …förändras på angivet sätt under prognosperioden, dvs. fram till 2035. 
2 Alternativ tillgång är den prognosticerade tillgången som förväntas om av regeringen annonserade förändringar i vårpropositionen 2014 förverkligas. 
3 Dvs utbildningar upphandlade av arbetsgivare för redan anställda. 
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frekvens 
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45 år 

Tillgången 
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Efterfrågan  
förväntas 

Situation  
2025 

Övrigt2 

Sjuksköterskor 63 400 84 % 4 100 80/68  + 40 %  Lite överskott Alternativ tillgång ger balans.4 

Spec.sjuksköterskor 49 300 80 % 1 900 86/75  0 + 30% Brist ca 11 100 Alternativ tillgång - 10 000 
brist. 

Socionom 35 000 85 % 1 950 82/60 50 % + 60 % + 35% Överskott ca 6 000  

Tandläkare 8 800 90 % 300 87/84 67 % 0 + 20% Brist ca 1 500  

Tandsköterskor 9 700 70 % 450  75 % 0 + 40% Brist ca 2 700  

 
Summa: brist 2025 ca 168 000 individer, dock utan beaktande av de nyligen beslutade åtgärder regeringen vidtagit. 

Källa: SCB Trender och prognoser 2014, inkl. http://www.scb.se/UF0515/#c_undefined 

 

 

 

 

  

 
4 Det är svårt att ge en korrekt bild av tillgången på sjuksköterskor och specialistsjuksköterskor eftersom det finns en stark efterfrågan på dem i Norge. 
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