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A

RIKSREVISIONENS WEBBUNDERSOKHINGAR RIKSREVISIONEN

Fortbildning och vidareutbildning inom hogre utbildning

Vilj ert larosite: *

[Gammelkroppa skogsskola V]

1. Ange den kategori ert lirosite faller inom (grupperingen &r gjord efter Universitetskanslersambetets
indelning av universitet och hdgskolor): *

O Fackinriktade universitet (Chalmers tekniska hdgskola, Handelshdgskolan i Stocknolm, Sveriges lantbruksuniversitet, Luled
tekniska universitet, Kungl. Tekniska hogskolan och Karolinska institutet).

) Breda etablerade universitet (Gdteborgs-, Linkdpings-, Lunds-, Stackholms-, Ume&- och Uppsala universitet).
O Nya universitet (Linnéuniversitet, Karlstads universitet, Mittuniversitet och Orebro universitet).

Hégskolor (Blekinge tekniska hdgskola, Hégskolan i Jonksping, Hogskolan i Bords, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i Gavle,
O Hégskolan i Halmstad, Hogskolan Kristianstad, Hagskolan i Skdvde, Hégskolan Vést, Malmd hgskola, Malardatens hogskola,
Forsvarshogskolan, Gymnastik- och idrottshdgskolan och Sédertdrns higskola).

O Konstnirligt inriktade hogskolor: Beckmans designhdgskola, Kungl, Musikhtgskolan i Stockholm, Kungl. Konsthdgskolan,
Konstfack och Stockholms konstnarliga hdgskola).

Ovriga enskilda utbildningsanordnare (Ericastiftelsen, Ersta Skondal hdgskola, Hogskolan Evidens, Gammelkroppa

O skogsskola, Johannelunds teologiska hisgskola, Newmaninstitutet, Réda korsets hogskola, Sophiahemmet higskola,
Stockholms Musikpedagogiska Institut, Svenska institutet for kognitiv psykoterapi, Stockholms akademi for
psykoterapeututbildning, Teologiska Hogskolan Stockholm och Orebro teologiska hdgskola).

Avsnitt 1: Mdjlighet att ta del av hdgre utbildning

Inledningsvis stiller vi nigra frigor om hur larosétet pa central niva arbetar med att utveckla verksamheten for att tillgingliggora
hgre utbildning for yrkesverksamma. Med tillgénglighet menar vi att distributionsformer och innehdll i fristdende kurser och
program har anpassats efter milgruppens behov. Det kan till exempel handla om att erbjuda fristdende kurser och program pa
distans, halv- eller kvartsfart. Frigorna ror shvil fristdende kurser av bildningskaraktér som fristdende kurser som kan ha en tydlig
anknytning till arbetsmarknaden.

2. Vilken betydelse har foljande former av utbildning for att sékerstélla tillgénglighet till fortbildning och
vidareutbildning for yrkesverksamma vid ert laroséte?

Mycket liten
Mycket stor  Ganska stor  Ganska liten betydelse/ingen Vet
betydelse betydelse betydelse betydelse alls €j
Fristiende kurser som ges helt eller delvis pa distans O O O O O
Program som ges helt eller delvis p4 distans O O O O
Frist3ende kurser som ges i l8ngsammare takt &n
heltid o O O o o
Program som ges i ldngsammare takt &n heltid O O O O O
Fristdende kurser som ges p& kvallstid O O @ O O
Sommarkurser O O O O O
Uppdragsutbildning O O O O O
En sérskild pedagogisk utformning av fristdende
kurser och program som &r anpassad efter O O O O O

yrkesverksammas behov

Annat, véanligen ange vad:
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3. Bedriver ert ldrosétet, fran centralt hdll, utvecklingsarbete inom ndgot av féljande omrdden som syftar
till att tillgangliggdra fortbildning och vidareutbildning for yrkesverksamma?

I mycket stor I ganska stor I ganska liten I mycket liten Vet
utstrackning utstréckning utstrackning utstrackningfinte alls  ej
E-larande och natbaserad undervisning O O O O O
Digitala plattformar och stéd O O @) O O
Utveckling av larares digitala kompetens @) O O O O
Pedagogiskt utvecklingsarbete kopplat tilt
exempelvis distansundervisning och blended O O O O O
learning
MOOC:s (Massive Open Online Courses) O O @) O O

Annat, vanligen ange vad:

4, Hur bedrivs utvecklingsarbetet pa ldroséatet? (Flera alternativ dr méjliga)

(Vi arbetar med framtagande av strategi

([ Det finns mdjlighet for larare att soka projektpengar for att utveckla fristdende kurser eller program

(] Vi utbildar personal

(3 Vi utvecklar stddfunktioner

[ Vi bedriver inget utvecklingsarbete som syftar till att tillgangliggora fortbildning och vidareutbildning fér yrkesverksamma

Annat, vanligen ange vad:

Avsnitt 2: Fristdende kurser och program inom ordinarie utbildningsutbud

Nedan fljer ett antal fragor som berér ert larosétes organisation samt hur ni arbetar med utbud och efterfrégan av fristdende
kurser och generella program av fortbildnings- och vidareutbildningskaraktdr inom det ordinarie utbildningsutbudet, Fragorna
géller inte yrkesexamensprogram som kraver en tidigare examen eller uppdragsutbildning.

5. Vart larosate erbjuder:

O Fristdende kurser som har anpassats fér yrkesverksamma

O Program som har anpassats far yrkesverksamma

Q Fristiende kurser och program som har anpassats for yrkesverksamma
O Inget av ovanstiende alternativ

6. I vilken utstridckning vigs fortbildning och vidareutbildning i form av fristdende kurser och program in
i den strategiska utbildningsplaneringen pa central niva?

I mycket stor I ganska stor 1 ganska liten I mycket liten utstréckning/inte Vet
o usstrackning o utstrackning O utstrackning O alls o ej
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7. Hur viktiga ar foljande faktorer nar det galler att erbjuda fortbildning och vidareutbildning i form av
fristdende kurser och program vid ert larosite?

Mycket Ganska Ganska Inte Vet
viktigt viktigt oviktigt  viktigt alls €]

Regeringsuppdrag O @) @) (@) @)
Att aktdrer pd arbetsmarknaden formulerar ett tydligt behov O @) @) @) @)
Férvéntat séktryck O O O O O
Forvéntad genomstrdmning O O @) @) O
Att efterfrégad utbildning passar in i larosétets utbitdningsutbud O O O @) O
Tillgangliga |3rarresurser med ratt kompetens O O O @) O
/‘;\Ege;ig;rl(stzggg;srg;:gi\; §21t|grt nationella prognoser frén till exempel SCB O 0O O 0O O
Arbetsmarknadens be-hov en!igt regionala faller lokala prognoser fran till ®) O o) O O
exempel SCB, Arbetsférmedlingen och regionala organ

£gen uppféljning av alumner O O @) O O
Finansiella resurser O O O O O

Annat, vanligen ange vad:

8. Hur 1dng tid uppskattar ni att det tar, frén idé till beslut om genomférande, att utveckla en fristdende
kurs pa ldrosdtet?

9. I vilken utstrackning bedémer ni att ert ldrosite erbjuder fristdende kurser och program av
fortbildnings- och vidareutbildningskaraktar inom féljande omraden?

I mycket stor 1 ganska stor I ganska liten I mycket liten Omrddet ingdr inte i
utstrackning utstrackning utstrackning utstrackning/inte alls larosatets utbildningsutbud
Humaniora och teologi @) @) @) @) @)
i:;dr:gl&r;tenskap O O O O O
Naturvetenskap @) @) O @) O
Teknik O O O O O
) 0 0 0 0 0
VArd och omsorg O O O O O
Konstnarligt omrade O O @) @) O
Ovrigt omréde @) O @) O O

10. For de fall dar ni i frdga 9 har angett att ni erbjuder fortbildning och vidareutbildning i mycket liten-
eller i ganska liten utstrdckning. 1 vilken utstrackning forklarar foljande faktorer?

I mycket stor I ganska stor I ganska liten I mycket liten Vet
utstrackning utstrackning  utstrackning  utstrackning/inte alls €]
Det saknas efterfrdgan fran arbetsgivarsidan O O O @) O
Det saknas efterfragan frén yrkesverksamma @) O O @) O

Det forvantade soktrycket O O O O O



Den férvantade genomstrémningen
Det saknas lararresurser med ratt kompetens

Det finns inget behov pd arbetsmarknaden enligt
nationella prognoser fran till exempel SCB och
andra statliga myndigheter

Det finns inget behov p& arbetsmarknaden enligt
regionalaeller lokala prognoser frén exempelvis
SCB, Arbetsférmedlingen och regionala organ

Larosatets uppfélining av alumner visar inte p&
ndgot behov p& omrédet

Om det finns andra faktorer som forklarar, vdnligen ange dessa har:
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11. I vilken utstrackning bedémer ni att ni moéter efterfrdgan pa fortbildning och vidareutbildning fran
arbetsmarknaden inom féljande omréden?

I mycket stor I ganska stor
utstrackning utstrackning

Humaniora och teologi O

Juridik och
samhallsvetenskap

Naturvetenskap
Teknik

Medicin och
odontologi

Vérd och omsorg

Konstnarligt omréde

OO0 O OO

Ovrigt omré&de

O

OO0 O OO O

I ganska liten
utstrackning

O

OO0 O OO O

I mycket liten
utstrackning/inte alls

O

OO0 O OO O

Omrédet ingdr inte i
|&rosatets utbildningsutbud

O

OO0 O OO O

12, I vilken utstridckning bedéomer ni att ni méter efterfrdgan pa fortbildning och vidareutbildning frén
yrkesverksarmima inom foljande omraden?

1 mycket stor I ganska stor
utstrackning utstrackning

Humaniora och teologi O

Juridik och
samhallsvetenskap

Naturvetenskap
Teknik

Medicin och
odontologi

Vérd och omsorg
Konstnarligt omréde
Ovrigt omréde

OO0 O OO0

O

OO0 O OO

1 ganska liten
usstrackning

O

OO0 O OO0

I mycket liten
utstrackning/inte alls

O

OO0 O OO0 O

Omr8det ing8r inte i
larosatets utbildningsutbud

O

OO0 O OO O

13. I vilken utstrdackning uppskattar ni att arbetsmarknadens behov av fortbildning och vidareutbildning

diskuteras i féljande forum?

1 mycket stor
utstrackning

Styrelsenivd

Lednings/rektorsnivé

O
O

1 ganska stor
ustrackning

O
O

I ganska liten
utstrackning

O
O

I mycket liten

Vet

utstrackning/inte alls  ej

O
O

O
O
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Namnd, rad eller styrelse kopplad till
fakultet och institution eller motsvarande

Programrdd eller motsvarande

Med regionalt utvecklingscentrum eller
mosvarande

Med lansstyrelser, regionférbund,
kommunférbund eller mosvarande

o O O O
o O O O
o O O O
o O O O
o O O O

Om annat forum, vanligen ange vilket:

Kommentera gédrna ert svar.

Avsnitt 3: Yrkesexamensprogram som kradver en tidigare examen

Nedan foljer ndgra fragor om hur Jdrosétet arbetar med utbud och efterfrigan av yrkesexamensprogram som kréver en tidigare
examen (det vill siiga specialistsjukskoterskeprogrammet, barnmorskeprogrammet, psykoterapiprogrammet,
specialpedagogprogrammet ach speciallararprogrammet). Uppdragsutbildning, fristdende kurser och utbildningar som leder till
generell examina (framfor allt magister och master) ingér inte.

14. Erbjuder ert ldrosite yrkesexamensprogram som kréver en tidigare examen
(specialistsjukskoterskeprogrammet, barnmorskeprogrammet, psykoterapiprogrammet,
specialpedagogprogrammet och speciallararprogrammet)?

Ol
O Nej

15, I vilken utstrackning vigs yrkesexamensprogram som kraver en tidigare examen in i den strategiska
utbildningsplaneringen pé central nivad?

1 mycket stor I ganska stor 1 ganska liten 1 mycket liten utstrackning/inte Vet
O utstrackning O utstrackning O utstrdckning O alls O 3]

16. Hur viktiga ar foljande faktorer nar det galler att erbjuda yrkesexamensprogram som krdver en
tidigare examen vid ert ldrosdte?

Mycket  Ganska Ganska Inte Vet
viktigt viktigt oviktigt  viktigt alls

Regeringsuppdrag

Att aktorer p& arbetsmarknaden formulerar ett tydligt behov
Forvantat soktryck

Forvantad genomstrémning

Att efterfrdgad utbildning passar in i larosatets utbildningsutbud
Tillgéngliga lararresurser med ratt kompetens

Arbetsmarknadens behov enligt nationella prognoser frén till exempel SCB
och andra statliga myndigheter

Arbetsmarknadens behov enligt regionala eller lokata prognoser frn till
exempel SCB, Arbetsférmedlingen och regionala organ

Egen uppfdlining av alumner

OO O O 000000
OO0 O O OO0OOO0OO0O0
OO O O OOO0OO0OO0OO0

Finansiella resurser

OO0 O O OO0OOO0OO0O0
OO O O OO0O0OO0OO0O0Ce
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Annat, vanligen ange vad:

Avsnitt 4: Uppdragsutbildning

Fragorna nedan avser uppdragsutbildning som syftar till fortbildning och vidareutbildning. Polisutbildning och officersutbildning
ingar inte.

17. Erbjuder ert larosate uppdragsutbildning?

®k
O Nej

18. Vilka &r skdlen bakom beslutet att inte bedriva uppdragsutbildning?

19. Hur prioriterat ar det vid ert larosadte att det ska finnas ett utbud av uppdragsutbildning?

O Mycket hogt ® Ganska hogt Ganska lagt Mycket Jagt prioriterat/inte alls 0O Vet
prioriterat prioriterat prioriterat prioriterat ej

20. Hur ar arbetet med uppdragsutbildning huvudsakligen organiserat vid iarosatet? (Flera alternativ ar
mdjliga)

{1 Holdingbolag

[ Ansvarig avdelning/enhet som endast arbetar med uppdragsutbildning

] Ansvarig avdelning/enhet vars uppgifter inkluderar uppdragsutbildning

J Det huvudsakliga ansvaret ligger pd fakultetsniva eller motsvarande (men centrala funktioner kan bidra med administrativ
support)

0 Det huvudsakliga ansvaret ligger pd institutionsnivd eller motsvarande (men centrala funktioner kan bidra med administrativ
support)

[Jvet g

Annat satt, vanligen ange hur:

21. Hur paverkar foljande faktorer er mojlighet att bedriva uppdragsutbildning?

Mycket Varken positivt Mycket Vet
positivt ~ Positivt  eller negativt  Negativt  negativt €

Utformningen av forordningen (2002:760) om
uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor O O O O O

Incitamenten fOr larare att utforma och genomféra
uppdragsutbildning

Larosatets interna organisation och administration
Konkurrens med andra larosaten

Konkurrens med privata alternativ p& marknaden

OO0OO0OO0O O
OO0 OO0 O
OO0 OO O
OO0 OO0 O
OO0 O0O O
o000 O O

Larosatets mojligheter att utforma utbildningen efter
mlgruppens behov och forutsattningar
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Intresset fér uppdragsutbildning hos kunder, bade o) o) O
myndigheter och det privata naringslivet

Betalningsforméga hos kunder, bdde myndigheter och det
privata naringslivet

Annat, vanligen ange vad:

22, Hur ldng tid uppskattar ni att det tar att utveckla en uppdragsutbildning vid ert larosite? Utveckla
garna ert svar.

Avsnitt 5: Uppfoljning

Nedan foljer ett antal frdgor som behandlar hur fortbildning och vidareutbildning foljs upp pé lirosétet. Hir omfattas séval
fristdende kurser och program, yrkesexamensprogram som kréiver en tidigare examen och uppdragsutbildning.

Iregleringsbrevet for budgetéret 2015 avseende universitet och higskolor anges att en utbyggnad av forskollarar-, larar- och
specialldrarutbildningarna, av kompletierande pedagogisk utbildning och vidareutbildning av forskolldrare samt av
specialistsjukskéterskeutbildningen och barnimorskeutbildningen ska genomforas. Vidare ska fordelningen mellan program och
kurser pa olika nivéer och med olika forkunskapskrav samt fordelningen mellan campus- och distansutbildning redovisas i
arsredovisningen. En redovisning éver hur ldrosatet moter det omgivande samhéllets behov av utbildning ska ocks8 lamnas.

23. Foljer ni upp fortbildning och vidareutbildning p4 ndgot annat sitt centralt pa larositet dn vad som
anges i regleringsbrevet?

@ Ja O Nej

24, Beskriv garna ur vilka aspekter omradet foljs upp och om ni har vidtagit ndgra dtgarder med
anledning av det som framkommit i uppféljningen.

25, Varfor foljer laroséatet inte upp fortbildning och vidareutbildning pad ndgot annat satt centralt an vad
som anges i regleringsbrevet? (Flera alternativ ar mdgjliga)

7] Det ar svart att definiera vilka fristdende kurser och program som faller inom kategotin fortbildning och vidareutbildning
[ Det ar inte prioriterat p8 Idrosatet
[] Det efterfrgas inte av regeringen

Annan anledning, vanligen ange vilken:

Avshitt 6: Regeringens styrning
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Nedan f6ljer ett antal frigor som ror larositenas ansvar och regeringens styrning av fortbildning och vidareutbildning, Med
regeringens styrning avses { detta ssmmanhang de mal regeringenuttrycker i budgetpropositionen och de &terrapporteringskrav
som framgar i regleringsbrevet. Yrkesexamensprogram som kriver en tidigare examen och uppdragsutbildning ingir inte.

26. Hur tydligt formulerat &r ldrosédtenas ansvar avseende att erbjuda fristdende kurser och program av
fortbildnings- och vidareutbildningskaraktdr som dr anpassade for yrkesverksamma

O Mycket tydligt O Ganska tydligt ® Ganska otydligt (O Mycket otydligt

27. Hur anser ni att ldrosdtenas generella ansvar for fortbildning och vidareutbildning for
yrkesverksamma bor fortydligas? (Flera alternativ ar mojliga)

[ Larosétenas ansvar bor tydligare framg8 av hogskolelagen (1992:1434) och/feller higskoleférordningen (1993:100)
[ Lérosatenas ansvar bdr tydiigare framg8 av regleringsbreven till larositena, t ex i form av terrapporteringskrav
[C] Regeringens intentioner bér fortydligas i budgetproposition

[C] vet ¢j

Annat, vanligen ange vad

Avsnitt 7: Avsiut

28. Har har ni mgjlighet att lamna ovriga synpunkter om fortbildning och vidareutbildning inom hogre
utbildning.






