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AMS avtalsmallar

Riksrevisionen bad samtliga ldnsarbetsnimnder att skicka i samtliga
gdllande avtal till den 1 oktober ar 2005. | regel fanns inte avtalen hos
lansarbetsndamnden centralt utan fick samlas in fran respektive
arbetsférmedlingskontor. Totalt fick Riksrevisionen in 298 KUP-avtal och 232
UG-avtal. Utifran dessa avtal kan vi se att 21 kommuner inte hade avtal om
KUP, och 86 kommuner in hade avtal om UG. Av dessa var det 15
kommuner som varken hade avtal om KUP eller UG.

| avtalsgenomgangen delades avtalen forst in utifrain om de utgick fran AMS
nya eller gamla avtalsmall for programmet, alternativt hade en annan
utformning. Ungefar hilften av avtalen for KUP respektive UG utgick fran
AMS nya avtalsmallar. De flesta av resten av avtalen utgick fran de gamla
avtalsmallarna. Ungefar 5 procent av UG-avtalen, och 2 procent av KUP-
avtalen, bedémdes ha en annan utformning.

Efter denna genomgang granskades varje avtal fér att bedéma i vilken man
det avvek fran den nya, respektive gamla, avtalsmallen f6r programmet
ifraga. Utifran denna avvikelsebeskrivning kategoriserades avtalens innehall
gillande de i granskningen redovisade aspekterna'.

| det féljande redovisas férst de nya avtalsmallarna, inklusive mall till
kompetensintyg, sedan de gamla.

! En aspekt som inte har behandlats i granskningen men dir dndringar &r vanliga, sérskilt i de avtal
som utgar fran de gamla avtalsmallarna, dr ansvaret fér att informera praktikanordnare om deras
ansvar for arbetsmiljofragor. Paragrafen om detta ansvar, som enligt savil de nya som gamla
mallarna dr kommunens, tas ofta bort.



" Samarbetsavtal om ungdomsinsatser:
KONI'NIUNALA UN: GDOMSPROGRAM

Mellan Lamarbelsnamnden i, ]dn (Arbctsfomledlmgen i " ; ...}, nedan
kallad LAN, och ...coccnmiisnionnon kommun, nedan kallad kommunen, har dcnna dag, traffats fljande
samarbotsavial: om kommunala nmatser for arbetslbqa ungdomar upp: 1111 20 ﬁl

1§ SYFIE

Detta avtal syftar till at reglera villkoron f6r det samlade komitiunala dnsvaret f8r ungdomar som inte
fylit 20 &r enligt lagen (2000;625) om arbetsmarknadspolitiska program-och for samarbetet och
ansvarsfrdelningen mellan och LAN fér att frimja ungdomarnas wibildning och. sysselshittning.
Samarbetet mellan partorna syftar till-att genom olika individanpassade insatser undetlétta ungdomars
intriide pa den reguljira arbetsmarknaden och/eller 6vergdng till reguljir utbildning. Avtalet ér eti villkor -
for att kommunen skall kunna 4 ersitining frdn staten enligt 2 § lagen (2000: 625) om
arbetsmarknadspolitiska program,

28T FORUTSATTNINGAR FOR AVTALETS TILLAMPNING L
Avtalet giller f6r de arbetslésa ungdomar som anvisas till kommunen av LAN, dock lﬁngst till den dag
den unge fyller 20 4r, Ungdomar som befinner sig i nationsllt eller individuelltrogram ¥ gymnasieskolan

eller i liknande utbildning omfattas inte-av avtalet for de kommnnala programmen, Insatsen skall vara pd
heltid.

3§ AVIALYTS OMFATTNING
Avtalet berfiknas omfatta insatser for ....... (X antal) ungdomar undot tlden frﬁn och med 200... ~...... -
cerers fill och med, 200., ey

48 VLRKSAMHETENS INNEIIALL OCII INRIKTNING : :

Parterna fordelar ansvaret for insatser f6r ungdomar mellan sig enligt vad.sem:ndrmare.beskrivs i 5 och 6
§ § Med insatser avses platsformediing, vigledning, praktlk utblldnmg elIer andra kompetenshdjande
och kompletterande aktwltctcr . .

5§ LAN:us ATAGANDE e
: LAN atar- 313 ‘att -
: 1'. " svara for att nwatsen 1nled°, med vagledmng och Jobbsokaraktmteter i LAN g 1eg1

2, -svarp f6r att en individuell handlingsplan upprittas. dir det klart framgér mél  syfte och

omfatining av de obligatoriska vigledning och Jobbsokarakuwteternm Vaglednmg och
jobbstkaraktiviteterna skall ligga i linje med den individuella handlmgsplanen ooh dka
 sokaktiviteten hos-den unge med sikic ph I‘Ggulﬁilt arbele ellel utbildnmg

3. kontmuerhgl folja vpp och qtodja den unges e[,en sbkaktwl’let

4. wid behov erbjuda handlednmg, av handlaggare mcd kunqkap om ungdomars gér skllda behowv och
jobbsékaraktiviteter. .

. 5 oavselt vad som.i Ovrigt siigs i detta avtal svara for att unga handlkappade som 1nte ha1 fyllt 20 é:
kan.£4. del av bchbvhga arbetsmarknadspohtlska program inom ramen. for de méjhgheter som .
LAN enligt vid varje tidpunkt gillande forfattningar har.och kan etbjuda, .-

6. svara foratbupgdomar upp till 20 & med. séit till erséitining {rdn arbetslshetskassa eeruds andra
lamphga arbetsmar knadspolmskfi program

" 6§ KOMMUNENS ATAGANDE
Kommunen ﬁtar sig att

1, med utgdngspunks frin den individuella handhngbplan som upprittats mellan LAN och den
unge, anordna praktik, utbildningsmotnent, eller annan liknande verksambet, intiktad mot
arbetslivet, for de arbetsldsa ungdomar som anvisas till kommunen av AN,

2. att samrida med berdrd fackllg organisation pd arbetsplatsen om hur syeselshttmngs’utbﬂdnmg
f6r ungdomar bor uiformas och var.pd arbetsplatsen den bor forliggas, . -

3. teckna och vidmakthélla férsdkring f6r de ungdomar som déltar { aktiviteter-enligt detta avtal
motsvarande vad som giller for elever i arbetsplatsférlagd utbﬂdnmg i gymnasleskolan samt om
det ghiller utlandspraktik teckna erforderliga fSrsikringar, - :

4. uifdrda intyg om vilka kunskaper och firdigheter som den unge fatt under tiden i kommunalt
ungdomsprogram. Intyget.skallinnehélla en beskrivaing:av prakiikens innchéll, wibildnings och



arbetsmoment, Intyget fér uiformas lokalt men masie innehalla de uppgifter son: anges i bilaga
1.

5. besluta om och svara fér utbetalning av erséittningen till ungdomarna f8r deltagande i den
kemmunals verksamheten enligt detta avtal,

6. nfren anvisad arbetslés enliét detta avial placeras pé en arbetsplats, se till ait ansvarig f8r
arbetsplatsen far information om och f6rstdr dot ansvar som f8ljer av 6a §.

6a § ARBETSMILJOANSVAR

Av lagen (2000:625 ) om arbetsmarknadspolitiska program frampdr att om ett arbetsmarknadspolitiski
program bedrivs pa en arbetsplats ska den som tar del av programmet likstéitlas med arbetstagare vid
tillimpning av f8ljande regler i arbetsmiljélagen (1977:1160)

- 2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljéns beskaffenhet,

-3 kap, 1-4 och 7-14 §§ om allménna skyldigheter,
- 4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

.- 5Skap. 1 och3 §§ om minderriga,

- 7 kap. om tillsyn,

- 8 kap. om péféljder, och

- 0 kap, om Sverkiagande.

Vad som i arbetsmiljdlagen’sigs om albctsgware skall galla dcn som har upplatit on atbetsplats. for
programverksammhet.

7 § ERSATTNING TILL KOMMUNEN -
I erséftningen ingér bidrag till Kommunens kostnader fér er sattnmg till den unge, for premic for-
[Srsfikring fr ungdomarna enligt 6 § 3, samt f6r vetksambeten i Svrigt,

Tiil den som deltar i verksamheten och som fnte fullf6ljt utbildning inom gymnasieskolan kommer
kommunen att betala erséittning med 1 360 kronor per manad. For dvriga deltagare kommer komimunen
att betala erséitining med ........... leronor per manad. Brsdttningen uibetalas utifrdn antal nirvarodagar fr-
den unge. '

Don administrativa erstiningen uppgdr fill ,..... kronor per manad, Ersdtiningen uibetalas utifvén antal
anvisningsdagar f6r den unge. :

Den adminisirativa ersittningen utghr e till kommunen nér den unge inledningsvis deltar i viigledning
och jobbsékarkaktiviteter 1 LAN: s regi. :

L.AN skall redovisa till kommunen vilka dagar den ungc deltagn i vag]ednmg och jobbsadkar. aktmtetor i
LAN: s regi.

8 § BETALNINGSVILLKOR

Ersiittningen till kommunen utbetalas minadsvis i efterskott pd grundval av den redovisning som
kommunen limnar pa rekvisition som skickas till AMS Adminisitativa enhst, Programekonomi
(rekvigition erhilles frin Programekonomi).

9§ SAMARBETSGRUPP FOR KOMMUNALA UNGDOMSPROGRAM

Ledning, styrning och uppfSljning sker inom ramen for en samarbetsgrupp i vilka LAN och kommunen
har lika antaf platser. UppfSljningen skall goras viifran vad som Sverenskommits om verksamhetons
omfattning och bedrivande.

I samarbetsgruppen ingér

AN KOIMIMUIIEIL 111y viiessvsseintrsteriraeesntsiesisistarasssiantssitensiontsrins
Kontakt person pd LANY AL Looviiviiiveeesiiriiiiirreernircaes e [P

Koniaktperson pid Kommunen &1 ..o

1 Har avses kontaktperson for don lokala arbetsformedlingen



10 § ANDRINGAR OCH TILLAGG

Andringar och tilligg till detta avtal skall for att vara géllande ske i form av skriftliga tillaggs- ellor
indringsavial. Sdana skall vara behédrigen undettecknade av LAN och kommunen.

11 § GILTIGHETSTID
Detta avtal gller fr o m.....oocon, O M e

Endera parten dger riitt att skriftligen séga upp samarbetsavtalet 1 fortid om det uppstar forindrade
forutsdtmingar f6r verksamhetens bedrivande, I sddant fall & uppségningstiden 6 manader frén den dag
d4 samarbetsgruppen behandlat uppsiigningen.

Endera parten dger ocksa ritt att skriftligen siga upp samarbetsavtalet i fostid med 2 ménadors
uppsigning om den andra parten -skulle brista 1 fullgbrandet av ndgot viisentligt avtalsvillkor och inte
inom rimlig tid efter skriftligt pdpekande vidtagit rittelse.

‘TDetta avtal har uppriittats i tva likalydande exemplar av vilka pacterna tagit ett vardera,

.................................................

Ort och datum

Far Linsarbetsnimnden/Arbetsférmedlingen:

...............................................

..................................................

..................................................

Ortt och datum

Fér Koimnmunen;

...................................................

................................................

1, Intygsmall
2. Téljebrov till Intygsmall

| OBS! LAN skall skicka kopia av detta avtal till AMS Administrativa enhet, Programekonomi.,




1 )

Samarbetsavtal om ungdomsinsatser:

UNGDOMSGARANTIN
Mellan Linsarbetstémnden i . - w1 (Arbelsfbnnedlmgen i. ,
nedan kallad LAN, och .......c...i.s e " kommun ‘nedan kallad kommunen har denna dag

triiffats fbljande samatbetsavtal oin kommunala insatser for arbetslosa ungdomar Sver 20 8r,
1§ SYFTT '

Detta avtal syftar till att reglera villkoren £6r det samlade kommunala ansvaret for ungdomar
_mellan 20 ooh 24 §r- enhgt lagen (2000 625) o arbctc;marknadspohtmka program och fﬁr

'sysscishumng Samarbetet mellan parterna Syftar till-att genom olika individanpassade insatser
underlitta ungdomars intriide pd den reguljira arbetsmarknaden och/eller dvergéng till reguljée
- uibildning, Arbetsmarknadsnimnden eller motsvarande har ctt Hvergripande ansvar fr att ett
sddant samarbe(savtal kommer till sténd. : :

2 § FORUT ‘SATTNINGAR FOR AVTALETS TILLAMI’NING

Avtalet giiller arbetslisa ungdomal mellan 20, ooh 24 ﬁr Insats,erna skall vara pﬁ heltid och pﬁgé
underhégst 12 minader; - Lt

3 § AVTALETS OMFATTNING

Avtalet berfiknas omfatta : insatser f8t.,,.,,,. (X antal) ungdomar under tiden frén och med 200.,
R till och med 200...-......-......

4 § VERKSAMHETENS INNEHALL OCH INRIKINING ~ |
Parterna fordelar ansvaret for ingatser for vingdomar 'm'éllan sig enligt vad som pérmare besktive i 5
och 6 § §. Med insatser avses platsformedling, Vaglednmg} p1 aktlk utbﬂdnmg eller andra
kompetenshdjande och lcomplcttcrande akuvitetel t
5 § LAN: s ATAGANDE )
LAN Atar sig att _

1, svara for att insatsen inleds med viigledning och jobbsdkaraktiviteter i LAN: s rogi,

2. svara f8r atf en individuell handlingsplan upprittas dér det klart framgér mal, syfte
och omfattning av de obligatoriska viiglednings- och jobbsdkaraktiviteterna.
Vigledning och jobbsdkaraktiviteterna skalf ligga i linje med.den individuella
handlingsplanen och &ka- &.okaktmteten hos den unge med sikie pd ctt reguljdrt arbete

* eller utbildning,

Kontiriter hgt f5lja upp och stod_]a dett unges egen sbkaktmtet

4. vid behov eeruda handledning av handiéggare med ktlnskap om ungdomars
sérskilda behov och ]obbsbkaraktlvrtctcl i

6§ KOMMUNI‘NS ATAGANDE
Kommunen éta:r 51g att

t. med utgfingspunkt frénden. 1nd1v1duella handlmgbplan gom upprattats mellan LAN och
: den: unge erbjuda.aktiverande och utvecklande insatser pa heltid inem ramen for
.ungdomsgarantin enligt lagen (2000:625) om-arbetsmar knadspollhqka proglam och
forordningen (2000:634) om atbetsmarknadspolitiska program: :



N\

2 (4)

2. inom .... dagar (hégst 100 dagar) frdn det att den unge har skrivit in sig hos LAN anordna
praktik, utbildningsmoment oller annan liknande verksamhet f8r de arbetsldsa ungdomar
‘8Om anvisas,

3, prioritera kompetenshéjande och kompletterande insatser, shsom utbildning som
forbereder for reguljfir utbildning samt praktik som undeslattar yrkesvalet och ger
erfarenhet och rutiner frdn arbetslivet, '

4. att samrdda med berdrd facklig organisation pd arbetsplatsen om hur
sysselsittning/utbildning fér ungdomar bér utformas och var p arbetsplatsen den bér
forldggas, -

5. teckna och vidmakthélla forsdkring f&r de ungdomar som deltar i ungdomsgarantin och
inte far aktivitetsstdd enligt forordningen (1996:1100) om aktivitetssitd.

6. utfarda intyg om vilka kunskaper och firdigheter som den unge fatt under tiden i
ungdomsgaraniin, Infyget skall innehélla en beskrivning av praktikens innehdll,
utbildnings- och arbetsmoment. Intyget fir wtformas lokalt men méste innehéalla de
uppgifter som anges i bilaga 1,

7. besluta om och svara f5r utbetalning av ersittningen till vngdomarna f&ir-deltagan.de-:i-den
kommunala verksamheten enligt detta avial,

8. ndir en anvisad arbetslds enligt detta avial placoras pa en arbetsplats, ska sc 1ill att -
amsvarig for arbetsplatsen fir information om och f8rstér dot ansvar som f8ljor av 6a §.

9. omedelbart meddela LAN om den unge avbryter utvecklingsmsatéen i f8rtid samt orsaken
till avbrottet.

6a § ARBETSMILJOANSVAR

Av lagen (2000:625 } om atbetsmarknadspolitiska program framgdr att om ett '
arbetsmarknadspolitiskt program bedrivs pa en arbetsplats ska den som tar del av programmet
likstllas med atbetstagare vid tillimpning av foljande regler i arbetsmiljélagen (1977:1160)

- 2 kap. 19 § § om arbetsmiljéns beskaffenhet,

- 3.kap. 1-4 och 7-14 § § om allminna skyldigheter,
- 4 kap, 1-4 och 8-10 § § om bemyndiganden,
—5kap. 1 och 3 § § om minderariga,

- 7 kap. om tillsyn,

- 8 kap. om paféljder, och

- 9 kap. om Sverklagande.

Vad som i arbetsmiliblagen sigs om atbetsgivare skall gilla den som har upplétit en arbetsplats for-
programverksamhet.

7 § ERSATTNING TILL KOMMUNEN

Kommunen far ersittning av LAN {6r genomftrd verksambhet enligt detta avtal.

Om den unge uppbir forsdrjningsstdd enligt 4 kap. 1 § soclaltjinstlagon (2001:453) ska
kommunen betala erséfining med det belopp som motsvarar forsdrjningsstodet. Till deltagare som
inte erhller aktivitetsstdd eller forsdriningssidd skall kommunen betala ut en
utvecklingsersitining med 3 280 kr per minad. Ersdttningen utbetalas utifrin antal narvarodagar
for den unge. : . :



[\ §

3(4)

Den administrativa ersittningen, 150 kr/anvisningsdag och ungdom, utg,?u gj nir den unge
inledningsvis deltar i viigledning och jobbstkaraktiviteter { LAN: s regi..

I.AN ska redovisa till kommunen vilka dagar den unge deltagit i viigledning och

jobbsskaraktiviteter,

8 § BETALNINGSVILLKOR

Ersfittningen till kommunen utbetalas ménadsvis { efterskott p4 gi‘tﬁndval av den redovisning som
kommunen tar sig ati limna pd rekvisition som skickas till AMS Administrativa enhet,
Programekonomi (rekvisition erhélles frin Programekonotni),

9. § SAMARBETSGRUPP FOR UNGDOMSGARANTI
Ledning, styrning och uppfdlining sket inom ramen for en samarbetsgrupp i vilka LAN

och kommunen har lika antal platser. Uppfbljningen skall géras uufrﬁn vad som Hverenskommits
om verksamhetens omfattnmg och bedrlvandc

I sa_.marbetsgruppcn ingér

FR LAN L errnreonnenennennnnnnensnnnnnnnnnnnn .

och '

frdn kommunen. ...... [RTRTROR ear e eeee e aenes [FERPRTUI :

Kontakt person pd LAN &5 ...ovvvvevcrnncnnniiininn . T O S

Kontaktperson pd kommunen 8 .,,......oceerene. OO TR

10§ AN DRINGAR OCH TILLAGG .

Andringar och tillagg till detta avtal skall 5t att vara gﬁllande ske i form av sktiftliga tillaggs- ellet

: andrmgsavtal Sédana skall vara behongen underteolmade av LAN och kommunen

1 § GILTIGHETSTID
_Detta samarbetsavtal géiller from ................ LOM orniienniiina

Endera part dger riitt att skriftligen siga upp samarbetsavtalet i fortid om det uppstér férindrade
fSrutséttningar for verksamhetens bedrivande, I sidant fall &r uppsiigningstiden 6 méanader riknat
frén den dag da samarbetsgrappen behandlal. uppséigningen. . .

Endera paft per ocksA riit att skriftligen siga upp samarbetsavtalet i frtid med 2 manaders '
uppsigning om den andra patien skulle brista i fullgdrandet av ndgot visentligt avtalsvﬂlkor och
infe inom rimlig tid efter skriftligt papekande vidtagit riittelse.

Detta avtal har upprittats 1 tvl likalydande exemplar av vilka parterna tagit ett vardera.

.................................................

Ort och datum

E#r Linsarbetsnimnden/Arbetsformedlingen:

...............................................



I\ N | | 4@

..................................................

..................................................

Ort och datum

Tor Kommunen;

..................................................

..................................................

Namnfértydligande

Bilagor
1, Intygsmall
2. Foljcbrey till Infygsmall

‘ OBS! LAN skall skicka kopia av detta avtal till AMS Adminisirativa etthet, Programekonomi,




Intyg om kompé:ensmedcling 200501

Intyg om kompetensutveckling

Kommunala ungdomsprogram

...................... e KOMMUN har ansvaret for att ge arbetslésa ungdomar under 20 ar praktik, studier och
andra kompeienshijande aktiviteter som ger personlig utveckiing och som pé sikt leder till arbete eller reguljir utbildning,
Programmet #r pé heltid. :

Ungdomsgaranti
tiarrrrm e pgossessneessereienreneene KON har angvaret for att erbjuda 20-24 aringar praktik, studier och andra

kompetenshdjande aktiviteter som ger personlig utveckling och som pa sikt leder till arbete eller reguljar utbildning.
Ungdomsgarantin ir p4 heltid.

Grunduppgliter

Farnamn och eftermamn : Personnummer

Parlod

Upiaitter orm praktikplats. -
Namn

Verksamhet

Handledare

:Ovriga kommentarer::

Underskeift::

Ort och Datum

Kommunens underskirift




Férslag till
Samarbetsavtal om ungdomsinsatser. - ' -
KOMMUNALA UNGDOMSPROGRAM

Mellan Lénsarbetsndmnden i . .. .. 18n (Arbetsfyrmediingen i . ..}, nedan
kallad LAN, och .vvvvvenommoninn Kommun nedan kallad Kommumnen, ha1 dcnna dag trciffats foljande
samarbetsavtal-om kommunala insatser for arbetsldsa ungdomar upp till 20 &r.,

1§ SYFTE

Detta avtal syftar till att reglera villkoren for det samlade kommunala ansvaret fbr ungdomar som inte
fyllt 20 4r enligf lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska-program.och fr samarbetet och
ansvarsfordelningen mellan Kommunen och LAN for att frimja ungdomarnas utbildning och
sysselstittning, Samarbetet mellan-parterna syftar till att genom olika individanpassade insatser underlstta
ungdomars intréde pd den reguljdra arbetsmarknaden-och/eller $vergng till reguljdr utbildning, Avtalet 4e-

eit villkor f3t att Kommunen skall kunna f8 erséitining frdn staten enligt 2 §lagen (2000:625) om

arbetsmarknadspolitiska program,

2§ FORUTSATTNINGAR FOR AVTALETS TILLAMPNING

Avtalet g8ller arbetslésa ungdomar 1 kommunen, dock Iingst till den dag den unge fyller 20 ér. Ungdomar
som befinner sig i nationellt oller individuellt program { gymnasieskolan:etler i liknande utbildning,
omfattas inte av avtalet for de kommynala progratmen.

3§ AVTALETS OMFATTNING o
Avtalet omfattar insatser fr ....... (X antal) ungdomar under tiden ftdn och med 200,., -......~ ..., tll
0011 med 200 ----- T e : :

4§ VERKSAMHETENS INNEHALL OCH INRIKTNING

Patterna fordelar ansvaret for insatser fr ungdomar mellan sig enligi vad som ndrmare beskrivs 1 5 och 6.
§§. Med insatser-avses platsformedling, viigledning; praktik, utbildning och andta liknande atgéirder, Nér
verksamheten planeras skall ungdomarnas egen vilja att ta.ansvar for sin.situation beaktas och
understidjas liksom deras intressen och forutsittningar i dvrigt.

42§ ARBETSMILJOANSVAR

Av lagen (2000;625 Yom atbetsmarknadspolitiska program framgdr att om ett arbetsmarknadspolitiské
program bedrivs pa en arbeisplats ska den som tar del av programmet likstdllas med arbetstagare. vid
tillimpning av fBljande regler i arbetsmiljélagen (1977:1160)

-2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljns beskaffenhet,

- 3 kap, 1-4 och 7-14 §§ om allméinna skyldigheter,
- 4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

- 5 kap, 1 och 3 §§ om minderriga,

- 7 kap. om tillsyn,

- 8 kap, om pafdijder, och

- 9 kap. om $verklagande.

Vad som i arbetsmiljblagen sgs om arbetsgivare skall gdlla den sotn har upplatit en arbetsplats for
programverksamhet,



5§ LANs ATAGANDE
LAN étar sig att

1. Svara fur att ungdomarna far service frin Arbetsfsrmedlingen:i form av platsfdrmedling och
vigledning,
2. Svara for att en handlingsplan uppriittas for den unge i samtd med kommunens konitaktperson,

Utforma rutiner £6r hur den unge Svergér fran Arbetsformedlingen till kommunalt program,

4. Efter sedvanlig arbetsmarknadspolitisk provning svara for-att ungdomar som genomghtt 3-Arig
gymnasioskola fér, om det finns sérskilda skal, ta del av sttd till geografisk rorlighet

5. Qavsett vad som { §vrigt sigs 1 detta avtal svara for att uﬁg_a handikappade som inte har fylit 20
ar kan f3 del av behdvliga arbetsmarknadspolitiska program inom. ramen for de mijligheter som
arbetsformedlingen enligt vid varje tidpunkt géllande forfattningar har och kan etbjuda,

6. Svara for att ungdomar upp till 20 dr med it till erstitining frdn arbetslishetskassa eeruds andra
limpliga arbetsmarknadspolitiska program,

7. Efter sverenskommelse med kommunen utforina och genomfora lokala aktiviteter fir ungdomar,

6§ KOMMUNENS ATAGANDE
Kommunen &ar sig atf

1. Inom..... (X) dagar (htgst 100. dagar) frin det-att den unge har skeivit in sig hos
arbetsfrmedlingen anordna. praktik, utbildning eller annan liknande vetksamhet, foiktad mot
nfiringslivet, for de arbetslosa ungdomar som anvisas till Kommunen av arbetsférmedlingen,

2. fatill'vara den kompetens och erfarenhet.som de lokala fackli_ga.organisationernaa'-'har-éw Tur
sysselstittning/utbildning for ungdomar bde utformas och var pd arbetsplatsen den bdr forliggas,

3, teckna och vidmakthélla forsikeing for de ungdomar som deltar { akfiviteter enligt-detta-avtal,.
motsvarande vad som-giller for-elever 1 arbetsplatsfirlagd utbildning I gymnasieskolan samt om
det géller ntlandspraktik teckna erforderliga frsikringar

4, fortipande till arbetsftﬁrmedlingen redovisa-hos-vilka - arbetsgivare: ellor andra-anordnate som
' ungdomar fir insatser av Kommunen enligt.detta avtal,

5. besluta-om och svara for utbetalning av ersittningen till ungdomarna f6r-deltagande i den
kommunala verksamheten enligt deita avial,

6. till LAN/Arbetsformedlingen 14mna de Svriga uppgifter om verksamheten som LAN/
Arbetstormediingen behdver for att kunna f81ja upp- verksamheten enligt regeringens keav,

7. n#r en anvisad arbetslds enligt detta avtal placeras pé en arbetsplats, ska kommunen se till att
ansvarig fir atbetsplatsen far information om.det ansvar som filjer av 4a§.

7§ ERSATTNING TILL KOMMUNEN

Kommunen fAr ersgitning av LAN for genomford verksamhet enligt detta avtal. For deltagare som inte
fullfoljt gymnasieskolan med: ........... ke/ménad och for deltagare som erhillit slutbetyg fidn
gymnasieskolan med ......,.... ket/manad. I dessa belopp ingdr bidrag 1ill Kommunens kostnader for

ersdttning till den unge, for prerme for forstkring for ungdomarna enligt 6 §3. samt for verksamheten i
dvrigt,

Till den som deltar 1 verksamheten och som inte fullfsljt utbildning inom gymnasieskolan kommer
Kommunen att befala ersiitining med 1 360 kronor per minad, For dvriga deltagare kommer Kommunen
att betala ersittning med .., ..., kronor per ménad.

Vid bestimmande av-ersitiningen enligt ovan har hiingyn tagits till omfattningen av den verksamihet som
LAN/Arbetsformedlingen genomfdr pd kommunens uppdrag-enligt § § 7. i detta avtal,

8§ BETALNINGSVILLKOR
Ersfttningen till Kommunen utbetalas ménadsvis i efterskott pd grundval av den redovigning som

kommunen I4mnar p4 rekvisition som skickas till AMS Ekonomitj#nster (rekvisition erhélles ftén AMS
Ekonomltjanstel)



9§ ANDRINGAR OCH TILLAGG _ .
Andringar och tillgg till detta avtal skall for att vara ghllande ske 1 form av skriftliga tilliggs-eller
tindringsavtal. S4dana skall vara behdrigen undertecknade-av T.AN och Kommunen. :

10§ GILTIGHETSTID

Detta avtal gdlier frdn och med........ s Hill och med v, och upphor vid avtalstidens utgéng utan
srskild uppsigning, Endera parten har i att skriftligen saga upp avtalet 1 fortid med 2 manaders
uppsdgningstid om den andra parten skulle brista 1 fullgbrandet av ndgot vdsentligt avtalsvillkor och inte.
inom rimlig tid efter skviftligt pdpekande vidtagit riitelse, eller om fSrutséttningarna for avtalets
fullgdrande brister pd grund av 8ndringar 1 de forfattningar eller ekonomiska fSrutsittningar som ligger
till grund for avtalet,

Detta avtal har upprittats 1 tv likalydande exemplar av vilka parterna tagit eft vardera.

.................................................

Ort och-datum

Fér Lansarbetsnimnden/Arbetsformedlingen:

XTI R NI R T P ORI TN avian (LYY

Arnabiaraiisarsrny T T Y O TP S T PAY P Y

Namnftrtydligande

Ort och datuin '

For Kominunen:

---------- O T T RN T TR T Y PR RE L LEY TS

.......... I L L N T T PN PR AT P RN TR}

Namnfértydligande

OBS! Arbetsformedlingen skall skicka kopia av detta avtal tiH AMS Ekonomitjénster.



., 12 § Detta avtal géller frdn ochmed ............. till och med ..
utgang utan sHrskild uppsigningstid, Endera parten har rétt att skriftligen siga upp-avtalet i fortid med

Farstag dll
Samarbetsavial om ungdomsinsatser:
UNGDOMSGARANTIN (fd Utvecklingsgarantin}

Mellan Lansarbetsndmnden 1 .vvvivvn T » Jin (Arbetsformedlingen 1 v eceiviin), Nedan

kallad LAN, 06 .coenviennionessrne i Kommun, nedan kallad Kommunen, har denna dag- triiffats

foljande samatbetsavtal om kommunala insaiser for arbetslosa ungdomat Sver 20 &r,

Ungdomsgarantin skall inriktas pd verksamheter som syftar till att forbiitira ungdomarnas mdjligheter
att 13 ett.arbete,

1§ Kommun &tar sig skyldigheten att erbijuda arbetslosa ungdomar som fyllt 20 &r till dess han/hon
fyllt 25 &r aktiverande och utvecklande insatser pd heltid inom ungdomsgarantin enligt lagen
(2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program och ﬂjrordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program,

2§ Kommunen atar sig att inom tio dagar(hdgst 100 dagar) frén det att den unge hat skfivit in sig hos
arbetsformedlingen anordna praktik; utbildning ellér annan liknande verksamhet ot de arbetslésa.
ungdomar som anvisas till kommunen av arbetsfdrmedlingen.

3§ Kommunen atar sig att prioritera kompetenshdjande insatser, sdsom utbildning som forbereder for
reguljér utbildning samt praktik som underifttar yrkesvalet och ger-erfarenheter och rutiner frn
arbetslivet,

4§ Antalet ungdomar, som kan bl aktuella fir ungdomsgarantin bersikoas omfatta XX antal
heldrsplatser, Kominunen étar sig att teckna och vidmakthélla tillfredsstdllande forsikringar for de
ungdomar som deltar i ungdomsgarantin och som inte fir aktivitetes-stdd enligt forordningen
(1996:1100) om aktivitetssttid,

58 Arbetsﬂirmedlmgen tar sig att utforma rutiner for hur ansvaret f5r den unge dvergér frén
arbetsfirmediingen ¢ill kommunen, -

6§ Arbetsftirmedlmgen:ﬁtar- sig att rogelbundet ge ungdomatna sevice 1 form av platsfrmedling och
viigledning som behdvs fr att kunna vara aktivt arbetssdkande under tiden i ungdomsgarantin,

7§ Brséttning till kommunen utbetalas ménadsvis i efterskott pd grundval av den redovisning som
kommunen #tar sig att mna pa rekvisition som skickas. till AMS Ekonomitj#nster (rekvisitionen
erhélles frin AMS Ekonomitjinster). .

_ 8§ TFor-de deltagate som #r berdittigade till akiivitetesstdd dar kommunen sig att 1dmna nirvarorapport

till forstikringskassan,

9§ Kommunen &tar sig att meddela arbetsfirmedlingen om den unge avbryter utveck-linginsatsen i
fortid samt orsaken till avbrottet.

10§ Kommunen #ar sig att tvé gAnger per &r, 15 augusti 2002 och 15 februari 2003, rapportera fill

LAN kommunens totala kostnader och verksamhetsinrikining fr ungdomsgarantin, uppdelat enligt
bifogade bilaga.

11§ e Kommun och Arbetsformedlingen ....oovvvvrevcriorenn, dr verens om att i Bvrigt
f5lja den modell som beskrivs i AMS informationsmaterial om "Utvecklingsgaranti for arbetsitsa
uhgdomar 1 dldern 20-24 &",

. och upphdr vid avtalstidens

tva mnaders uppsagningstid om den andra parten skuile brista I fullgdrandet av ndgon véisentlig
avtalspunkt och inte Inom rimlig tid efter skriftligt ppekande vidtagit rittelse, eller om
forutsittningarna for avtalets fullgrande brister pd grund av 4ndeingar i forfattningar eller
ekonomiska firutstittningar som ligger tiligrund for avialet.

13 § Av lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program framgér att om ett



arbetsmarknadspolitiski program bedrivs pd en arbetsplats skall den som tar del av programmet
likstillas med arbetstagare vid tillimpning av fljande regler i arbetsmifjdlagen (1977:1160)

-2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljins beskaffenhet,
- 3 kap. 1-4 och 7-14 §§ om allm4nna skyldigheter,
- 4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,
.5 kap. 1 och 3 §§ om minderériga,
-7 kap, om tillsyn,
- 8 kap. om péfljder, och
- 9 kap, om dverklagande,

Vad som i arbetsmiljtlagen sfigs om arbetsgivare skall gilla den som har upplatit en arbetsplats for
programverksamhet.

Nir en anvisad arbetslis enligt detta avtal placeras pd en arbetsplats, ska kommunen se till att ansvarig
fir arbetsplatsen far information arbetsmiljéansvaret,

Detta avtal har uppréttats i tvé likalydande exemplar av vilka parterna tagit ett vardera..

.................................................

Ort och datum

For Linsarbetsndmnden/ArbetstSrmedlingen:

...... T T T TP T P T TN PRI TR RN TR N

oooooooooooooo LR e T R T R YRR

Namnfortydligande

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Namnfortydligande

(Arbetsfdrmedlingen behdver inte skicka kopia av avtalet till AMS Ekonomitjénster)



BILAGA

o aess o lKOmMmuns redovisning av totala kostnader och verksamhetsinriktning for

ungdomsgarantin for perloden

LI N T T L P RN N N PRI RSN 2 )

{2003-01-01 -- 2003-06-30 altenativt 2003-07-01 ~- 2003-12-31)

Kommunens totala kostnad
+  utvecklingsersittning (3 160 kr)
o fOrgdtjningsstdd (frn kommunen)

¢ verksamhetskostnader

Verksamhetskostnaderna fordelas enligt filjande

- Adwministration, inkl personal,
lokaler,telefon osv

- Kop av utbildning

- Plats pd Datortek

- Handledare vid praktik
- Ovrigt

Totalt erhllen ersittning frin Linsarbetsniimnden
(utvecklingsersttining + 150-kronan)

Redovisning av verksamhetsinriktningen

Andelen (%) ungdomar inom ungdomsgarantin som deltagit i
Utbildning e

Datortek e

Projektarbete B

Praktik

Utbildning/praktik ...

Insdindes till Linsarbetsniimnden

oooooooooooooooooo

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

||||||||||||||||||

|||||||||||||||||||

...................

-------------------

|||||||||||||||||||
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2 Enkiter till kommuner och
arbetsformedlingar

Enkaterna skickades, i form av webenkater, ut till samtliga kommuner och
arbetsformedlingskontor. Enkaterna féljdes upp med ett flertal paminnelser.
Arbetsférmedlingsenkaterna skickades till kontorens e-postadresser med
instruktioner dar enkitens syfte framgick samt att enkaten skulle
vidarebefordras till en ungdomsarbetsférmedlare, eller en arbetsférmedlare
som arbetade mycket med ungdomar. Kommunenkiterna skickades till
kommunernas e-postadresser’ med instruktioner om att de skulle
vidarebefordras till den enhet inom kommunen som hade ansvar fér KUP
och UG fér att besvaras av en person med god insikt i programmen. Om
kommunen inte hade nagon verksamhet inom programmen skulle enkiten
vidarebefordras till en person med god insikt i kommunens
arbetsmarknadspolitiska verksamhet.

Fordelen med upplagget pa enkatundersokningarna, att skicka en enkat till
samtliga kommuner och arbetsférmedlingar, ar att det blir en
totalundersékning. Detta &r positivt for mojligheterna att generalisera utifran
resultatet. Det gor dven att det inte finns nagra statistiska felmarginaler, da
det gjorts nagot urval. Den majliga svagheten med upplagget dr antagandet
att de uppgifter respondenten ger ir representativa for hela
arbetsférmedlingskontoret/kommunen. Riksrevisionen har sékt minska
denna felkilla genom att i stérsta méjliga man stilla fragor om faktiska
forhallanden, snarare dn enskilda tjanstemans bedémningar. | 6vrigt finns,
utdver risken for att Gverdriva egna insatser, samma mojliga felkéllor som i
andra enkatundersékningar. Fragor kan uppfattas pa olika satt av olika
respondenter och undersékningens bortfall kan vara snedvridet. Den
forstnamnda felkallan har Riksrevisionen forsékt att minska genom att i ge
tydliga instruktioner till hur fragorna ska tolkas. Den héga svarsfrekvensen i
enkatundersokningarna, 8s respektive 9o procent, gor att risken for att
bortfallet skulle ha stor paverkan pa resultatet liten.

Svaren pa samtliga fragor redovisas inte i rapporten. Vissa fragor visade sig
vara svartolkade. | andra fall utgjorde svaren 6verskottsinformation i
forhallande till granskningens revisionsfragor.

2 Med undantag fran Stockholms kommun dir enkiten skickades till respektive stadsdelsnimnd.
Anledningen till detta var att avtalen i Stockholm var skrivna mellan arbetsformedlingskontoren
och stadsdelsnimnderna, inte kommunen centralt.

RIKSREVISIONEN 20 Arbetsférmedlingen och de kommunala ungdomsprogrammen



Enkéat till kommunala enheter med ansvar for
KUP och UG

Fréga 1. Har din kommun haft ndgot avtal gallande ungdomsgarantin (UG)
och det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) under den senaste
tolvmanadersperioden?

Ja Nej
Ungdomsgarantin (UG) E E
Det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) E E

Fréga 2. Har arbetsférmedlingen anvisat nagra arbetssokande till
ungdomsgarantin (UG) och det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) under
den senaste tolvmanadersperioden?

Ja Nej
Ungdomsgarantin (UG) E E
Det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) E E

Instruktioner

Enkatens fragor galler genomgaende hur verksamheten faktiskt bedrivs, inte
uppfattningar om hur den borde bedrivas. | de fall da inte statistik finns, vilket kan vara
fallet for flera fragor, vill vi att den som besvarar enkaten redovisar sin egen
beddmning. Om verksamhet endast bedrivs inom ett av programmen ska svarsfalten
for det program dar verksamhet inte bedrivs lamnas tomma.

Fréga 3. Vilken position/titel i kommunen har du som fyller i enkaten?
Om flera personer har hjalpt till att fylla i enkaten kan detta anges. Skriv i sa fall vem
det ar som har koordinerat svaren.

i of

Fréga 4. Vilken kommunal forvaltning ansvarar for KUP och UG?

KUP UG
Arbetsmarknadsenheten eller motsvarande [ [
Socialférvaltningen eller motsvarande [ [
Utbildningsférvaltningen eller motsvarande [ [
‘ Annan [ [

Fréga 5. Har de ungdomar som anvisats de senaste tre manaderna haft
jobbsokaraktiviteter hos arbetsformedlingen, inom ramen for respektive program, innan
kommunens insatser tagit vid?

KUP G

1 =l [

Fréga 6. 1 vilken man har anvisningstidens langd varierat under 2003-2005?
Fragan galler den genomsnittliga langden (genomsnitt per manad) pa
arbetsformedlingens anvisningar till respektive program i din kommun (exklusive

forlangningar).
| --Inget svar-- j

KUP
UG | --Inget svar-- j




Fréga 7. Ar anvisningstiden i genomsnitt kortare nu an i boérjan pa ar 2003?
Fragan galler den genomsnittliga langden (genomsnitt per manad) pa
arbetsformedlingens anvisningar till respektive program i din kommun (exklusive

forlangningar).

KupP ‘ --Inget svar--

[

UG ‘ --Inget svar--

Fréga 8. Om ja, vilka konsekvenser har detta haft?

Flera rutor kan kryssas i. Om de kortare anvisningarna inte har haft nagra
konsekvenser lamnas samtliga rutor tomma. Anvand garna "Andra konsekvenser"-

falten for att fylla i ytterligare alternativ.

Fler av anvisningarna forlangs

Planeringen av programmet har forsvarats
Programmet har blivit mer strukturerat
Farre kombinerar idag utbildning och praktik

Farre deltar i utbildning utéver jobbsokarkurser

‘ Andra konsekvenser

‘ Andra konsekvenser

ST T TR T T T

Fréga 9. Hur fordelar sig verksamheten totalt pa praktik, utbildning

respektive annat?

[

ST T TR T T T

Jobbsokarkurser raknas som utbildning. Var god kontrollera att svaren for respektive
program summerar till cirka 100% och framférallt att de inte summerar till mer.

Anvand garna "Annat”-faltet for att fylla i ytterligare ett alternativ.

KUP
Praktik | j
Utbildning | j
‘ Annat | j
Summa 100 %

100 %

Fréga 10. Hur stor andel av utbildningen inom respektive program bedrivs hos

foljande aktodrer?

Var god kontrollera att svaren for respektive program summerar till cirka 100% och framforallt
att de inte summerar till mer. Anvand garna "Annat”-faltet for att fylla i ytterligare ett

alternativ.

| egen regi
Arbetsférmedlingen
Komvux
Gymnasieskola
Folkhogskola
Studieférbund

Hoégskola/universitet

KUP

G

A ||

]

4

A ||

=l

=l

|

=l

Annan aktor

Summa

100 %

=l

100 %

4

L Le bl Ll Le f L fLed|Le |



Fréga 11. Hur stor andel av ungdomarna har tillbringat en del av
programtiden med att lasa in gymnasiekurser?

Med andel av programtiden menas har hur det totala antalet timmar hos
utbildningsanordnaren forhaller sig till det totala antalet timmar av verksamhet i
respektive program. Med gymnasiekurser menas éven de kurser vid folkhégskola och
Komvux som ger gymnasiepoang.

KUP UG

Hela programtiden |

Mer &n tre
fjardedelar av |
programtiden

Mer an halva |
programtiden

Led Led Led |Led
Led L Lol |Led

Mer &n en
fjardedel av |

‘ v
programtiden

mindre &n en

En viss del men |
fjardedel

Le |
4]

Fréga 12. Hur stor andel av utbildningen inom respektive program utgors
av...

Var god kontrollera att svaren for respektive program summerar till cirka 100% och
framférallt att de inte summerar till mer. Anvand gérna "Annat”-faltet for att fylla i
ytterligare ett alternativ.

Jobbsokaraktiviteter hos Af

Jobbsoékaraktiviteter hos kommunen

Datortek

Ovrig teoretisk utbildning

Ovrig praktisk utbildning

Led Le fled Lo Lo Le fLe |
Led Le fled Lo Lo Le fLe |

Korkort |

‘ Annat

Summa 100% 100%

Fréga 13. Hur stor del av praktiken inom respektive program bedrivs inom...
Med fiktiv arbetsmarknad menas arbeten i kommunen som skapats for att arbetstrana eller
testa personens arbetsformaga. Var god kontrollera att svaren fér respektive program

summerar till cirka 100% och framfdrallt att de inte summerar till mer. Anvand garna "Annat”-

faltet for att fylla i ytterligare ett alternativ.

KUP UG
Fiktiv arbetsmarknad ‘ j |
Den egna kommunens verksamhet ‘ LI |
Annan offentlig verksamhet ‘ j |

Naringslivet ‘ j |

Foreningslivet ‘ j |

Annat ‘ j |

Summa 100% 100%

4
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Fréga 14. Hur stor andel av ungdomarna har samma upplagg pa
programmet?

Fragan ror endast den ursprungliga anvisningen, i den man det gors forlangningar. Med
"samma upplagg"” menas att aktiviteterna som ungdomarna deltar i &r desamma,
exempelvis att de forst har tva veckors gemensam introduktion sedan sex veckors
praktik. Ett gemensamt programupplagg utesluter inte att innehallet i ett visst moment
ar individanpassat, exempelvis att praktiken utfors pa olika arbetsplatser.

KupP | --Inget svar-- j

UG | --Inget svar-- j

Fréga 15. Vilka av foljande begransningar satter AMS/arbetsformedlingen/lansarbetsnamnden (i avtal eller i
ovrigt) upp vad galler innehallet i programmen?

Kryssa for eller ange villkor/andel for de begransningar som sétts upp (icke angivet villkor/andel tolkas som att nadgon sddan
begransning inte finns). | det fall de tva "Annat"-falten anvénds glém inte att 4ven kryssa i rutan foér det eller de program
begransningen galler.

Praktiken far ej vara inom kommunal verksamhet

Praktiken far endast vara inom kommunal verksamhet

Jobbsokarkurser ar den enda utbildning som far forekomma i

[ [
[ [
Praktiken far ej vara inom sisongsbranscher [ [
programmet B B

[ [

Reguljar utbildning far ej forekomma i programmet
Reguljar utbildning far endast utgéra en viss andel av en - -
ungdoms totala programtid: (ange andel)

Reguljar utbildning far endast forekomma i programmet om:
(ange villkor)

‘ Annat

‘ Annat

Fréga 16. Vem skoter under tiden for respektive program....
Eventuella inledande jobbstkaraktiviteter i arbetsférmedlingens regi (se tidigare fraga) réaknas i denna fraga inte in i
programtiden.

KUP uG
...ungdomens | j ‘ j
vagledning

...uppféljningen
av ungdomens | j ‘ j
arbetssokande

Fréga 17. Hur ofta foljer i regel kommunen upp ungdomarnas arbetss6kande med ungdomarna...
Endast ett svarsalternativ kan anges.

KUP UG
...nar de ar i ‘ j | j
praktik?
...under den
ovriga tiden i ‘ j | j

programmet?

Fréga 18. Hur ofta under programtiden foljer i regel arbetsférmedlingen upp ungdomarnas....
Endast ett svarsalternativ kan anges

KUP UG



...arbetssékande ‘

(med | [~
kommunen)?
...aktiviteter i
ovrigt (med ‘ j | j
kommunen)?

Fréga 19. Hur ofta styrs aktiviteterna inom programmen av ndgon av foljande skrivna handlingsplaner?
Flera svarsalternativ kan anges. Med handlingsplan menas har ett dokument som &r individuellt anpassat.

Le.

KUP UG
Af:s individuella handlingsplan | L‘ |
Af:s individuella handlingsplan efter
uppdatering i samrad med | L‘ |
kommunen (exempelvis vid ett
trepartssamtal)

Le.

En ny handlingsplan som kommunen
och Af upprattat i samrad |
(exempelvis vid ett trepartssamtal)

=l

En handlingsplan som upprattats av | j |
kommunen, utan samrad med Af

Fréga 20. Hur ofta utfardar kommunen ett intyg?

Fragan galler forekomsten av skrivna intyg som redogoér for vilka aktiviteter den enskilda

ungdomen deltagit i under sin tid i programmet. Intyget ska técka hela programtiden
(inte exempelvis enbart praktiken).

KUP

vilken ersattning far kommunen per ungdom och manad?

Nar det galler ersattningen till ungdomarna efterfragas forst den som ersatts av
arbetsformedlingen. | det fall kommunen bidrar med ytterligare medel, for att hoja
deltagarersattningen, ska detta anges separat.

Ersattning kr/manad

Deltagarersattning till ungdom utan gymnasieutbildning ’_ I_ I_ ’_ I_ Kr
Eventuellt tillagg frdn kommunen till ungdom utan ’_ I_ I_ ’_ I_

gymnasieutbildning Kr
Deltagarersattning till ungdom med gymnasieutbildning ’_ I_ I_ ’_ I_ Kr
Eventuellt tillagg frdn kommunen till ungdom med ’_ I_ I_ ’_ I_

gymnasieutbildning Kr
Administrativ erséattning till kommunen ’_ I_ I_ ’_ I_ Kr

Fréga 22. Hur manga timmar i veckan i genomsnitt deltar ungdomarna i
verksamhet inom programmets ram under den delen av programmet som de
inte har praktik?

Med "fria aktiviteter pa egen hand" menas exempelvis att en viss dag avsatts at
arbetssokande pa egen hand.

KUP UG
Fria aktiviteter p4 egen hand |_ |_ h/v ’_ |— h/v
Ovrig verksamhet |_ |_ h/v ’— |— h/v

Fréga 23. Tar kommunen kontakt med arbetsférmedlingen om en
programdeltagare under en langre tid misskoter sig eller inte narvarar vid
verksamheten?

Om formen av ersattning inte har ndgon betydelse for i vilken man arbetsférmedlingen
kontaktas racker det med att vélja svarsalternativ fér raden "Samtliga deltagare™.

i =l [~

Fréga 21. Vilken ersattning per manad far deltagarna i KUP i er kommun och

Samtliga programdeltagare --Inget svar-- j

Led Lo



UG-deltagare med aktivitetsstod

| --Inget svar-- j
UG-deltagare med statlig | --Inget svar-- j
utvecklingsersattning
UG-deltagare med forsorjningsstod | --Inget svar-- j
KUP-deltagare | --Inget svar-- j

Fréga 24. Hur ofta underrattar

kommunen arbetsléshetskassan om en
a-kasseberattigad UG-deltagare utan --Inget svar--
godtagbara skal avvisar en erbjuden
utvecklingsinsats eller skiljts fran

verksamheten av kommunen?

KN

Fréga 25. Kommentarer till fragorna och hur de passar in pa verksamheten i
din kommun:

Beroende pa hur verksamheten utformas i din kommun kan vissa av fragorna i enkaten
vara svara att besvara eller riskera att ge en felaktig bild av hur programmen bedrivs.
Om sa ar fallet i din kommen skulle vi uppskatta att du, utover att fylla i fragorna
sasom de ar formulerade, beskriver hur ert arbetssatt skiljer sig fran det tankta i
enkaten. Detta for att dina svar ska kunna tolkas pa basta mojliga satt.

[
< | o

Fré.ga 26. Varfor bedrivs det ingen verksamhet inom
programmet/programmen i din kommun?

Denna fraga stélls endast till dem som har svarat att inga ungdomar anvisas till KUP
och/eller UG. Dela upp svaret per program om anledningarna till att verksamhet inte

bedrivs skiljer sig at.

[/




Enkat till arbetsformedlare som arbetar med
ungdomar

Instruktioner

Enkéatens fragor galler genomgéaende hur verksamheten faktiskt bedrivs, inte
uppfattningar om hur den borde bedrivas. | de fall d& inte statistik finns, vilket kan vara
fallet for flera fragor, vill vi att den som besvarar enkaten redovisar sin egen
beddmning.

Fréga 1. Hur stor andel av de ungdomar som varit inskrivna pa
arbetsformedlingen den senaste tolvmanadersperioden har under sina forsta
tre manader haft foljande kontakter med formedlingen?

Fragan galler endast de ungdomar som avslutat en tremanadersperiod pa formedlingen.

Haft ett introduktionsmote i grupp | --Inget svar-- j
Haft ett enskilt méte med en arbetsférmedlare | --Inget svar-- j
Deltagit i upprattandet av en handlingsplan | --Inget svar-- j
Anvisats till ett arbete av Af | --Inget svar-- j
1 6vrigt fatt ett personligt tips om arbete av Af | --Inget svar-- j
Fatt sina ansokningshandlingar bedémda av Af | --Inget svar-- j
‘ Annan tjanst | --Inget svar-- j
‘ Annan tjanst | --Inget svar-- j

Fréga 2. Hur lang sammanlagd tid traffar i genomsnitt en ungdom
arbetsformedlingens handlaggare under de tre forsta manaderna av
arbetsloshet?

Minuter

| stor grupp (6ver 10 personer) I_ |_ |_ |—m in
I liten grupp (upp till 10 personer) |_|_|_|—m in

cnsiit T 1T -

Fréga 3. Hur ofta....

Fragan galler hur ofta en ungdoms handlingsplan uppdateras i genomsnitt. Med "i
dialog"” menas att arbetsférmedlaren och ungdomen diskuterat handlingsplanens
innehall i samband med uppdateringen.

Vecka
ingsplan? ||
uppdateras ungdomens handlingsplan var vecka
....uppdateras handlingsplanen i dialog med r r ’7
arbetsformedlaren var vecka

Fréga 4. Vilka krav tillampar arbetsformedlingen pa
foljande grupper vad det géaller arbetssokande ?

Ungdomar Ungdomar
Ungdomar med utan
med a-kassa socialbidrag ersattning

Ett minsta antal

jobb som alla ska j | j
soka varje madnad: obb/ma

skriv antal obb/man obb/man

Ett individuellt ‘ ! |
antal jobb som ska =
s6kas i manaden

F
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Fraga 5. Hur ofta vidtar arbetsformedlingen foljande atgarder om den arbetssokande
inte soker arbete aktivt?

Om nagon annan atgard ar vanligt forekommande kan ett eget alternativ skapas i "Annat"-
faltet. Vi forutsatter att atgarden foregas av lamplig kontakt med den arbetssokande.

Ungdomar med Ungdomar utan
Ungdomar med a-kassa socialbidrag ersattning

Avaktualisering som ‘
arbetssokande

Ifragasattande av a- ‘
kassa

Kontakt med ‘ ‘ ‘
socialkontoret

‘ Annat ‘ ‘ ‘

Fréga 6. Har din arbetsféormedling haft nagot avtal gallande
ungdomsgarantin (UG) och det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) under
den senaste tolvmanadersperioden?

Ja Nej
Ungdomsgarantin (UG) E E
Det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) E E

Fréga 7. Har din arbetsféormedling anvisat nagra arbetsstkande till
ungdomsgarantin (UG) och det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) under
den senaste tolvmanadersperioden?

Ja Nej
Ungdomsgarantin (UG) E E
Det kommunala ungdomsprogrammet (KUP) E E

Instruktioner
Om verksamhet endast bedrivs inom ett av programmen ska svarsfalten for det
program dar verksamhet inte bedrivs lamnas tomma.

Fréga 8. Hur manga ungdomar anvisade din arbetsformedling under den senast avslutade
avtalsperioden i foérhallande till det berédknade antalet i avtalet?

KUP UG

| ||

Fréga 9. Hur l&nga har anvisningarna till programmen varit under den
senaste tolvmanadersperioden?
Ange antal veckor (exklusive eventuella férlangningar).

T T
Langsta anvisningen |_ |_ |_V |— |_ ’_V
Kortaste anvisningen |_ |_ |_V |— |_ ’_V

Fréga 10. Hur stor andel av anvisningarna under den senaste
tolvmanadersperioden har forlangts?

Med férlangning menas att en ny anvisning, som foljer direkt eller nastan direkt pa den
tidigare, goérs av arbetsformedlingen.

KupP | --Inget svar-- j

UG | --Inget svar-- j




Fréga 11. Vilka av foljande faktorer har storst betydelse for langden pa
anvisningen till UG?

Ange den faktor som har storst betydelse, nast storst betydelse och tredje storst
betydelse av de hér angivna alternativen. Detta innebar att endast tre faktorer
rangordnas, de tre av storst vikt.

Nast Tredje
Storst storst storst
betydelse betydelse betydelse

Arbetsformedlingens bedémning av ungdomens behov E E E
Arbetsférmedlingens praxis
Arbetsformedlingskontorets budget
Hur val kontoret har uppfyllt méalet om
langtidsarbetslésa ungdomar

Andra verksamhetsnormer fran LAN/AMS

Kommunens bedémning av ungdomens behov

OooOo0Oonnan
OooOo0Oonnan
OooOo0Oonnan

Kommunens praxis

Ungdomens uttryckta 6nskemal E E

Ol

Fréga 12. Hur férdelar sig de som anvisats till UG de tre senaste manaderna
ifrdga om vilken ersattning de uppbéar under programtiden?

Aktivitetsstod | --Inget svar-- j
Statlig utvecklingsersattning | --Inget svar-- j
Kommunalt férsérjningsstod | --Inget svar-- j

Fréga 13. Vilken definition tillampas for att avgéra om en KUP-deltagare har
en gymnasieutbildning?

Fragan galler den bedémning som gérs for att avgora vilken ersattning en viss
deltagare ska ha.

C
»
C

Ska ha avslutat ett gymnasieprogram (slutbetyg)
Ska ha last tre ar pd gymnasiet

Vet ej

E Annan definition; ange vilken

Fréga 14. Hur stor del av dem som anvisats till KUP
den senaste tolvmanadersperioden hade, med --Inget svar-- j
definitionen ovan, en gymnasieutbildning?

Fréga 15. Vad avgor om en ungdom (20-24 ar) anvisas till UG istallet for nagot annat
arbetsmarknadspolitiskt program?

Ange i vilken grad du anser att foljande pastaenden stammer. Om det finns en annan anledning
som ar avgoérande for att en ungdom anvisas till UG kan "Annat"-rutan anvandas for att fylla i
ytterligare ett alternativ.

Personer som ar a-kasseberattigade anvisas i hogre grad till | --Inget svar-- j
UG

Personer med socialbidrag anvisas i hogre grad till UG | --Inget svar-- j
Personer som Af beddmmer har stérre behov av vagledning | --Inget svar-- j
anvisas i hogre grad till UG

Personer som Af bedémmer ligger langre ifran | --Inget svar-- j
arbetsmarknaden anvisas i hogre grad till UG

Af:s budget for atgarderna avgor i hog grad | --Inget svar-- j



‘ Annat --Inget svar-- j

Fréga 16. Hur snart efter avslutad UG
Overvags i regel anvisning till ett annat --Inget svar-- j
arbetsmarknadspolitiskt program,

exempelvis anstallningsstod?

Fragan galler endast de som inte fatt reguljart arbete eller paborjat reguljar utbildning
efter programmet.

Fréga 17. Har de ungdomar som anvisats de senaste tre manaderna haft
jobbsokaraktiviteter hos arbetsformedlingen, inom ramen for respektive program, innan
kommunens egna insatser tagit vid?

KUP UG
| =l -

Fréga 18. Hur fordelar sig verksamheten totalt pa praktik, utbildning
respektive annat?

Jobbsokarkurser raknas som utbildning. Var god kontrollera att svaren summerar till
100% och framférallt att de inte summerar till mer. Anvand garna "Annat"-faltet for att
fylla i ytterligare ett alternativ.

KUP UG

Praktik | j ‘ j
Utbildning | j ‘ j
| Annat | =I5 [

Summa 100 % 100%

Fréga 19. Hur stor andel av utbildningen inom respektive program bedrivs
hos féljande aktodrer?

Var god kontrollera att svaren summerar till 100% och framférallt att de inte summerar
till mer. Anvand garna "Annat"-faltet for att fylla i ytterligare ett alternativ. Med "I
kommunens regi" menas héar hos den del av kommunen som har hand om
ungdomsprogrammen.

KUP UG

| kommunens regi

Arbetsférmedlingen

Komvux

Gymnasieskola

Studieférbund

Hoégskola/universitet

Lo Lo Lo fLe e flef o] Led
Lo Lo Lo fLe fLeflef o] Led

Folkhogskola |

‘ Annat

Summa 100 % 100 %

Fréga 20. Hur stor andel av ungdomarna har tillbringat en del av
programtiden med att lasa in gymnasiekurser?

Med andel av programtiden menas har hur det totala antalet timmar hos
utbildningsanordnaren forhaller sig till det totala antalet timmar av verksamhet i
respektive program. Med gymnasiekurser menas aven de kurser vid folkhégskola och
Komvux som ger gymnasiepoang.

KUP UG

Hela programtiden | j ‘ j
Mer &n tre
fjardedelar av | j ‘ j

programtiden




Mer an halva | j ‘ j
programtiden

Mer &n en

fjardedel av | j ‘ j

programtiden

En viss del men
mindre an en | - ‘ -

fjardedel

Fréga 21. Hur stor del av praktiken inom respektive program bedrivs inom...
Med fiktiv arbetsmarknad menas arbeten i kommunen som skapats for att arbetstrana
eller testa personens arbetsformaga. Var god kontrollera att svaren summerar till 100%
och framférallt att de inte summerar till mer. Anvand garna "Annat"-faltet for att fylla i
ytterligare ett alternativ.

KUP UG

Fiktiv arbetsmarknad

Den egna kommunens verksamhet

Naringslivet

Foreningslivet

Annan offentlig verksamhet |

LedLefLeflefle] L
LedfLefLeflefle] L

‘ Annat

Summa 100% 100%

Fréga 22. Vilka av foljande begransningar satter AMS/arbetsformedlingen/lansarbetsnamnden (i avtal eller i
ovrigt) upp vad galler innehallet i programmen?

Kryssa for eller ange villkor/andel for de begransningar som satts upp (icke angivet villkor/andel tolkas som att nagon sadan
begransning inte finns). | det fall de tva "Annat"-falten anvands glém inte att &ven kryssa i rutan for det eller de program
begransningen galler.

KUP UG
Praktiken far ej vara inom kommunal verksamhet [ [
Praktiken far endast vara inom kommunal verksamhet B B
Praktiken far ej vara inom sasongsbranscher [ [
Jobbsokarkurser ar den enda utbildning som far forekomma i » »
programmet
Reguljar utbildning far ej forekomma i programmet [ [

Reguljar utbildning far endast utgéra en viss andel av en - -
ungdoms totala programtid: (ange andel)

Reguljar utbildning far endast forekomma i programmet om: ‘ ‘
(ange villkor)

‘ Annat | |

‘ Annat I I

Fréga 23. Vem skoter under tiden for respektive program....
Eventuella inledande jobbsokaraktiviteter i arbetsformedlingens regi (se tidigare fraga) réaknas i denna fraga inte in i
programtiden.

KUP UG
...ungdomens | j ‘
vagledning
...uppféljningen
av ungdomens | j ‘

arbetssokande



Fréga 24. Hur ofta under programtiden foljer i regel arbetsformedlingen upp ungdomarnas....

Endast ett svarsalternativ kan anges

KUP
...arbetssokande

UG

(ng | |
ungdomarna

...arbetss6kande
(med ‘
kommunen)?

sjalva)?
=l

Le

...aktiviteter i
ovrigt (med ‘
kommunen)?

|

Fréga 25. Hur ofta styrs aktiviteterna inom programmen av ndgon av féljande skrivna handlingsplaner?
Flera svarsalternativ kan anges. Med handlingsplan menas har ett dokument som &r individuellt anpassat.

KUP

UG

Af:s individuella handlingsplan ‘ j ‘

Af:s individuella handlingsplan efter

Le

uppdatering i samrad med ‘ j ‘
kommunen (exempelvis vid ett
trepartssamtal)

En ny handlingsplan som kommunen

Le

och Af upprattat i samrad - ‘
(exempelvis vid ett trepartssamtal)

En handlingsplan som upprattats av ‘ j ‘
kommunen, utan samrad med Af

Fréga 26. Hur ofta utfardar kommunen ett intyg?

Fragan galler forekomsten av skrivna intyg som redogoér for vilka aktiviteter den enskilda
ungdomen deltagit i under sin tid i programmet. Intyget ska técka hela programtiden
(inte exempelvis enbart praktiken).

KUP UG
i =~ -~

Fréga 27. Kommentarer till frAgorna och hur de passar in pa verksamheten
pa din arbetsférmedling och i din kommun

Beroende pa hur verksamheten utformas lokalt kan vissa av fragorna i enkaten vara
svara att besvara eller riskera att ge en felaktig bild av hur programmen bedrivs. Om s&
ar fallet skulle vi uppskatta att du, utover att fylla i fragorna sdsom de ar formulerade,
beskriver hur ert arbetssatt skiljer sig fran det tankta i enkaten. Detta for att dina svar
ska kunna tolkas pa basta mojliga satt.

i o

Fréga 28. Varfor bedrivs det ingen verksamhet inom
programmet/programmen?

Denna fraga stélls endast till dem som har svarat att inga ungdomar anvisas till KUP
och/eller UG. Dela upp svaret per program om anledningarna till att verksamhet inte

bedrivs skiljer sig at.

[

Led Lo
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