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Bilaga 1 Enkatundersokning om
arbetsformedlingskontorens arbete med

varsel

Vid Riksrevisionen pagar en granskning om statliga insatser vid stora varsel.
Som en del i denna granskning undersoker vi hur Arbetsférmedlingen
arbetar med varsel. Med anledning av detta vander vi oss nu till ett urval
lokala arbetsférmedlingskontor med en enkat for att kartlagga det
varselarbete som sker dar. Urvalet bestar av arbetsférmedlingskontor som
under 2013 hade minst fem varsel. Alla lokala arbetsformedlingskontor som
far detta mejl ingar i urvalet.

Om granskningen

Det ar det statliga atagandet i samband med varsel som star i fokus for
Riksrevisionens granskning. Syftet ar att utreda om staten skapat
forutsattningar for effektiva omstallningsinsatser for personer som varslats.
Huvudfragan ar om Arbetsférmedlingens organisation och arbete kring
varsel ar andamalsenligt utformad.

Vem svarar pa enkaten, hur och nar?

Vi vill att nagon vid arbetsformedlingskontoret med god kunskap om
kontorets arbete med varsel och med tillgang till varselsystemet svarar pa
enké&ten. FOr att svara anvands lanken hér nedan.

URL:
Vi vill ha svar senast den 26:e maj.

Anonymitet och sekretess

Riksrevisionen kommer i granskningsrapporten att anvénda en
sammanstélining av arbetsformedlingskontorens enkatsvar. Det kommer
darfor inte att ga att utldsa hur enskilda arbetsformedlingskontor svarat.

Information om varsel &r sekretessbelagd. Det ar viktigt att ingen
sekretessbelagd information rgjs i enkéatsvaren.

Har du nagra fragor?

Om du har nagra fragor kring enkaten ar du valkommen att kontakta Miki
Tomita Larsson, Peter Johansson eller Nils Lundh pa Riksrevisionen.

Tack for er medverkan!
Miki Tomita Larsson

Tel: 08-5171 42 82
miki.tomita-larsson@riksrevisionen.se




Peter Johansson
Tel: 08-5171 42 18
peter.jo.johansson@riksrevisionen.se

Nils Lundh
Tel: 08-5171 40 62
nils.lundh@riksrevisionen.se
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Webbenkat arbetsférmedlingskontorens arbete vid varsel

Ange vilket lokalt arbetsformedlingskontor du tillhor.

Vi ber dig att ange ditt lokala arbetsformedlingskontor for att kunna kontrollera
att ingen rakar svara pa enkaten mer an en gang och for att det ska vara mojligt
att anvénda varselstatistik i analysen av enkatsvaren. De elektroniska enkaterna

kommer inte att offentliggdras och i granskningsrapporten kommer det inte att
framga hur enskilda lokalkontor har svarat.

Information om varsel

Inledningsvis ber vi dig att svara pa fragor om den information om varsel som
inkommer till de lokala arbetsférmedlingskontoren. Vi vill veta om
informationen som vidarebefordras fran sektionen for varselhantering i

Ostersund inkommer i tid och om den &r fullstandig. Fragorna géller saval
anmalan om varsel som personlistorna.

Fraga 1) Bedom om informationen om varsel inkommer i tid till
arbetsformedlingskontoret och om den ar fullstandig. Utga fran de tre
varsel som senast inkom till arbetsformedlingskontoret. Tank pa att du
kan anvénda varselsystemet for att besvara fragan.

Enligt Lag (1974:13) om anstallningsframjande atgarder (88 2 och 2a, forsta
stycket) ska arbetsgivaren anmala varsel senast 2 manader innan
driftsinskrankningen om minst 5 personer berors. Motsvarande tid &r 4 och 6
méanader om fler &n 25 respektive 100 personer berérs. | samband med anmalan
ska arbetsgivaren bland annat informera om antalet varslade, skalen for
uppséagningarna och tidpunkten for den planerade driftsinskrankningen.

Inte i lettav |[Itvdav (|l samtligatre Kan/vill inte
nagot fall  ||tre fall |ftre fall [|fall bedoma
Anmélan om varsel O O O O O
inkommer i tid.
Informationen &r O O O O O
fullstandig.

Plats for kommentarer till fraga 1.
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Fraga 2) Bedom om informationen i personlistorna inkommer till
arbetsformedlingskontoret i tid och om den ar fullstandig. Utga fran de
tre varsel som senast inkom till arbetsféormedlingskontoret. Tank pa att du
kan anvanda varselsystemet for att besvara fragan.

Enligt Lag (1974:13) om anstallningsframjande atgarder (§ 2a, andra stycket),
ska arbetsgivare sa fort som mojligt, dock senast en manad innan

driftsinskrankningen trader i kraft, bland annat sénda in personlistor till
Arbetsférmedlingen med uppgifter om vem som kommer att sdgas upp.

Inte i lettav [|Itvdav ||l samtliga tre Kan/vill inte
nagot fall  ||tre fall ||tre fall ||fall bedéma
Personlistorna inkommer O O O O O
i tid.
Informationen ar O O O O O
fullstandig.

Plats for kommentarer till fraga 2.

Fraga 3) Finns det minst en anstalld vid arbetsformedlingskontoret som

har tillgang till varselinformation fran sektionen for varselhantering i
Ostersund?

Det & mdjligt att ange flera svarsalternativ. Om du anger eget exempel, markera
i matrisen sa aktiveras textrutan.

[ ] Ja, chefen for arbetsférmedlingskontoret.
[ 1 Ja, sektionschef inom arbetsférmedlingskontoret
[] Ja, arbetsformedlare med ansvar for arbetsgivarkontakter.

] Ja, anstélld med annan befattning (ange exempel).
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[ ] Nej.

Véagledning och stod

Fragorna nedan handlar om Arbetsférmedlingens interna stod till de vid
arbetsformedlingskontoren som arbetar med varsel.

Fraga 4) Finns det vagledning i form av ett handlaggarstod for hur
varsel ska hanteras?

O Ja
O Ngj.

O Kan/ill inte bedéma.

Fraga 4a) Enligt din bedomning, fungerar handlaggarstodet som
tillrackligt stod i varselarbetet?

O Ja
O Nej.

Om du angivit att handlaggarstodet inte ar tillrackligt i fraga 4a, ange
vad som saknas.
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Rutiner och planerade atgarder
Fragorna nedan handlar om hur arbetet med varsel ar planerat pa de lokala

arbetsformedlingskontoren. Vi fragar om det finns sarskilda rutiner vid varsel,
vad som ingar i dem och om rutinerna andras beroende pé varslets storlek.

Fraga 5) Har arbetsformedlingskontoret rutiner for hur varsel ska
hanteras?

O Ja.
O Nej.
O Kan/vill inte bedoma.

Fraga 5a) Du svarade att det finns rutiner for hur varsel ska hanteras.
Ange i textrutan nedan vilken eller vilka atgarder som ingar i dessa
rutiner.

Fréga 5b) Andras rutinerna beroende pa varslets storlek?

Ja. Alla atgarder forutsatter att antalet varslade Gverstiger ett

o visst antal (ange vid vilket antal gransen gar).

Ja. Vissa atgarder forutsatter att antalet varslade dverstiger
ett visst antal (ange vid vilket antal gransen gar).

O Nej. Atgéarderna &r de samma oavsett antalet varslade.

O Kan/vill inte bedoma.

Plats for kommentar till fraga 5a och 5b.
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Fraga 6) | samband med varsel kan Arbetsformedlingen samverka med
andra aktorer. Ange for vilken eller vilka av nedanstaende aktérer som
arbetsférmedlingskontoret har minst en kontaktperson.

Det & mdjligt att ange flera svarsalternativ. Om du véljer att ange eget exempel,
fyll i matrisen s aktiveras textrutan.

Arbetsgivare som varslar.
Kommuner.
Trygghetsorganisationer.
Omstéllningsforetag.

Annan (ange aktor).

O 0O g

Kan/vill inte bedoma.

Fraga 7) Kan lokala arbetsférmedlingskontor samverka utan att chefen
for marknadsomradet ar delaktig?

O Ja
O Nej.
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De lokala arbetsformedlingskontorens erfarenheter av arbete med varsel
som lagts under 2013.

Nu foljer tre avsnitt med fragor om insatser fore forsta arbetslgshetsdagen och
om samverkan internt inom Arbetsférmedlingen och samverkan med externa
aktorer. Vi ber dig att ta utgangspunkt i arbetsformedlingskontorets arbete med
varsel som lagts under 2013 och efterfragar din uppskattning av praxis.

Insatser for varslade innan forsta
arbetsloshetsdagen

Vi inleder med fragor om atgéarder som vidtas av arbetsformedlingskontoret
for de varslade fore forsta arbetsléshetsdagen. Lag (1974:13) om vissa
anstallningsframjande atgarder innehaller regler som gér det mojligt for
Arbetsférmedlingen att forbereda atgarder som underlattar omstallning.
Fragorna nedan handlar om vad Arbetsférmedlingen gér innan
uppséagningarna trader i kraft och om vad som avgér om en aktivitet
genomfors eller inte.

Fraga 8) Med tanke pa de varsel som lades 2013, uppskatta hur vanligt
forekommande det &r att arbetsférmedlingskontoret i samband med varsel
genomfor en aktivitet for att informera de varslade om
Arbetsformedlingens tjanster.

Svarsalternativen tar hansyn till att information om varsel inkommer i tvéa
omgangar och att det ar forst i och med personlistorna som man vet vilka
personer som blir uppsagda.

ungefar .
Ganska Ganska Kan/vill
Aldrig ||Séllan halften Ofta Alltid
séllan ofta inte
(<5%) ||(<25%) av (>75%) ||(>95%)
(<50%) (>50%) bedéma
fallen
(~50%)
For alla
O | O O || O O || O O O

varslade.

For varslade pa

personlistorna.
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Fraga 8a) Vad avgor om arbetsformedlingskontoret valjer att ordna
aktivitet for att informera om arbetsférmedlingens tjénster i samband med
varsel?

Det &r mojligt att ange flera svarsalternativ. Om du anger eget exempel eller vill
ange antalet varslade, markera i matrisen sa aktiveras textrutan.

Att antalet varslade dverstiger ett visst antal (ange vid vilket
] antal gransen gar).

] Arbetsformedlingskontorets beddmning av sannolikheten for
att de varslade kommer att skrivas in pa Arbetsformedlingen.

Annat (ange exempel).

[ ] Kan/vill inte bedéma.

Fraga 8b) Om du bedémer att arbetsférmedlingskontoret oftare borde
informera de varslade om Arbetsférmedlingens tjanster, ange vad som
hindrar att detta sker.

Fraga 9) Med tanke pa de varsel som lades 2013, uppskatta hur stor andel
av de varslade som skriver in sig som ombytessokande vid
arbetsformedlingskontoret. Ange i procent.

Svarsalternativen tar hansyn till att information om varsel inkommer i tvé
omgangar och att det ar forst i och med personlistorna som man vet vilka
personer som blir uppsagda.

£ En En
n
. ganska [(Ungefar |[ganska [[(En stor Kan/vill
Ingen |(liten ) Alla .
liten halften |[stor andel inte
(<5%) |[andel (>95%)
andel (~50%) ||andel (>75%) bedéma
(<25%)
(<50%) (>50%)
Avelle oflofo|o|o||o]|lo|o
varslade
Av de

varslade pa O | O O O O O O O

personlistorna
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Fraga 9a) Enligt din bedémning, vilken eller vilka av nedanstaende
faktorer bidrar till att varslade skriver in sig som ombytessékande?

Det & mdjligt att ange flera svarsalternativ. Om du anger eget exempel, markera
i matrisen sa aktiveras textrutan.

] Att arbetsformedlingskontoret aktivt informerat om den
mojligheten.

Att de ar upptagna pa personlistorna.

Att de varslade inte omfattas av nagot trygghetsavtal
(exempelvis pa grund av kort anstéllningstid).

Att behovet av arbetsférmedlingstjanster hos de varslade &ar
stort (t.ex. pa grund av alder eller utbildningsniva).

L 0O O

Att antalet varslade Qverstiger ett visst antal (ange vid vilket
antal gransen gar).

Att arbetsgivaren gatt i konkurs.

Annat (ange exempel).

I I A I e I

Kan/vill inte bedoma.

Fraga 9b) Om du bedomer att varslade oftare borde skrivas in som
ombytesstkande, ange vad som hindrar att detta sker.
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Fraga 10) Med tanke pa de varsel som lades 2013, uppskatta hur
vanligt férekommande det &r att varslade som skrivit in sig som

ombytessokande vid arbetsformedlingskontoret erhaller handlingsplan
fore forsta arbetsloshetsdagen.

Aldrig Séllan Ganska | Ganska Ofta Alltid Kan/
<5% <25% séllan ungefar ofta >75% >95% vill inte
<50% hélften >50% bedéma
av
fallen
~50%
O O O O O O O O

Fraga 11) Uppskatta hur vanligt forekommande det &r att varslade som
skrivit in sig som ombytessokande far sina mojligheter pa

arbetsmarknaden beddémda vid inskrivningstillfallet med hjélp av

Bedomningsstodet, eller pa annat sitt.

Aldrig Séllan Ganska | Ganska Ofta Alltid Kan/
<5% <25% séllan ungefar ofta >75% >95% vill inte
<50% halften >50% bedéma
av
fallen
~50%
O O O O O O O O

Fraga 12) Med tanke pa de varsel som lades 2013, uppskatta hur vanligt
forekommande det &r att arbetsformedlingskontoret tar kontakt med andra aktorer

fore forsta arbetsloshetsdagen for att planera atgarder med anledning av varsel.

Svara garna pa varje rad. Om du véljer att ange eget exempel, markera forst i matrisen sa

aktiveras textrutan.

Aldrig Sallan Ganska | Ganska Ofta Alltid Kan/
<5% <25% séllan ungefar ofta >75% >95% vill inte
<50% halften >50% bedéma
av
fallen
~50%
Arbetsgivare O O O O O O O @)
Trygghetsorganisationer O O O O O O O O
Omstallningsforetag O O O O O O O O
Kommuner O O O O O O O O
Marknadsomradeschefen O O O O O O O O
Annan aktsr (ange O O O O O O O O
exempel)
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Samverkan inom Arbetsférmedlingen

Nedan stéller vi fragor om arbetsférmedlingskontorets kontakter med
marknadsomradeschefen och om samverkan inom marknadsomradet.

Fraga 13a) Uppskatta hur vanligt férekommande det ar att ditt
arbetsformedlingskontor samverkar med andra lokala
arbetsformedlingskontor inom samma marknadsomrade med anledning

av varsel.

Aldrig Sallan Ganska | ungefar Ganska Ofta Alltid Kan/

<5% <25% sallan hélften av ofta >75% >95% vill inte
<50% fallen >50% bedéma
~50%

O O O O O O @) O

Fraga 13b) Enligt din bedémning, vad &r avgorande for att
arbetsformedlingskontor inom samma marknadsomrade valjer att
samverka med anledning av varsel?

Det & majligt att ange flera svarsalternativ. Om du anger eget exempel, markera
i matrisen sa aktiveras textrutan.

Att antalet varslade dverstiger ett visst antal (ange vid vilket
] antal gransen gar).

[ ] Attde varslade tillhor olika arbetsférmedlingskontor.

Behovet av arbetsformedlingstjanster hos de varslade
[ ] beddéms som stort (t.ex. pa grund av alder eller
utbildningsniva).

Annat (ange exempel).

[ ] Kan/vill inte bedéma.
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Fraga 13c) Uppskatta hur samverkan inom marknadsomradet med
anledning av varsel fungerar for de respektive insatser som specificeras
nedan.

Svara garna pa varje rad. Om du valjer att ange eget exempel, markera forst i
matrisen sd aktiveras textrutan.

Inte Mycket Ganska | Varken Ganska Mycket Kan/
aktuellt/fsrekommer | bra bra bra daligt daligt vill inte
inte eller bedéma
daligt
Férdelning av O O O O O O O
ansvar och
arbetsinsatser.
Férdelning av O O O O O O O
handléggare
mellan
kontoren.
Férdelning av O O O O O O O
andra resurser
an
handléggare
Annat (ange O O O O O O O
exempel)

Plats for kommentar till fraga 13c.

Om du svarade ganska daligt eller mycket daligt i fraga 13c: Enligt din
erfarenhet, vad kan forsvara samordning inom marknadsomradet?

Fraga 14) Har ditt arbetsformedlingskontor samverkat med
markandsomradeschefen med anledning av varsel som lagts 2013?

O Ja
O Nej
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Fraga 14a) Uppskatta hur vanligt det &r att arbetsformedlingskontoret
kontaktar marknadsomradeschefen med anledning av varsel.

Aldrig | Séllan | Ganska | I Ganska | Ofta Alltid | Kan/
<5% <25% | sdllan ungefar | ofta >75% | >95% | vill inte
<50% halften | >50% beddéma

av

fallen

~50%
O O O O O O O O

Fraga 14b) Av vilket eller vilka skal tar arbetsformedlingskontoret
kontakt med marknadsomradeschefen med anledning av varsel?

Det & majligt att ange flera svarsalternativ. Om du anger eget exempel, markera
i matrisen sa aktiveras textrutan.

[ ] Behov av extra personal/resurser.

[ ] Behov av vagledning.

Antalet varslade 6verstiger ett visst antal (ange vid vilket
[ antal gransen gar).

Annat (ange exempel).

[ ] Kan/vill inte beddéma.

Fraga 14c) Uppskatta hur vanligt forekommande det ar att
arbetsformedlingskontoret i forekommande fall far tillrackligt stod fran

marknadsomradet i arbetet med varsel.

Aldrig Séllan Ganska I ungeféar Ganska Ofta Alltid Kan/
<5% <25% sallan hélften av ofta >75% >95% vill inte
<50% fallen >50% bedéma
~50%
O O O O O O O O

Plats for kommentar till fraga 14c.
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Om du svarade “aldrig” eller séllan” pa fraga 14c: Enligt din erfarenhet,
vad kan forsvara att tillrackligt stod erhalls fran
marknadsomradeschefen?

Samverkan och samarbete med andra aktOrer

Nedan stéller vi fragor om arbetsférmedlingskontorens erfarenheter av
samverkan och samarbete med andra aktorer i samband med varsel som lades
2013. Med samverkan avses exempelvis utbyte av information, gemensam
planering eller annat samarbete. Fragorna galler samverkan med arbetsgivare,
trygghetsorganisationer, omstéllningsféretag och kommuner.

Samverkan med arbetsgivare som varslar om uppsagning

Fraga 15) Har ditt kontor samverkat med en eller flera arbetsgivare som
varslat om uppségning under 2013?

O Ja.
O Nej.

Fraga 15a) Uppskatta hur vanligt forekommande det &r att
arbetsformedlingskontoret i samband med varsel samverkar med den
arbetsgivare som varslat.

Aldrig | Séllan | Ganska | | Ganska | Ofta Alltid | Kan/
<5% <25% | séllan ungeféar | ofta >75% | >95% | vill inte
<50% halften | >50% beddéma

av

fallen

~50%
O O O O O O O O
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Fraga 15b) Enligt din bedémning, vad &r avgorande for att
arbetsformedlingskontor samverkar med arbetsgivare med anledning av

varsel?

Du kan ange fler svarsalternativ. Om du anger eget exempel, markera i matrisen
s aktiveras textrutan.

Att antalet varslade dverstiger ett visst antal (ange vid vilket
] antal gransen gar).

Behovet av arbetsformedlingstjanster hos de varslade
[ ] beddms som stort (t.ex. pa grund av alder eller
utbildningsniva).

Annat (ange exempel).

[ ] Kan/vill inte beddma.

Fraga 15¢) Hur har arbetsformedlingskontorets samverkan med
arbetsgivare fungerat for de respektive omraden som specificeras nedan.

Svara garna pa varje rad. Om du anger eget exempel, markera forst i matrisen sa
aktiveras textrutan.

Inte Mycket Ganska | Varken Ganska Mycket Kan/
aktuellt/forekommer | bra bra bra daligt daligt vill inte
inte eller beddma
daligt
Komplettering O O O O O O O
av
information
om varslet
eller de
varslade
Samordning O O O O O O O
och planering
av atgarder
for de
varslade.
Annat (ange O O O O O O O
exempel)

Plats for kommentarer till fraga 15c.
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Om du svarade ganska daligt eller mycket daligt i fraga 15c: Enligt din
erfarenhet, vad kan forsvara samverkan med arbetsgivare?

Samverkan med trygghetsorganisationer

Fraga 16) Har ditt arbetsformedlingskontor samverkat med en
trygghetsorganisation med anledning av varsel som lagts 2013?

O Ja.
O Nej.

Fraga 16a) Uppskatta hur vanligt forekommande det &r att
arbetsformedlingskontoret i samband med varsel samverkar med en
trygghetsorganisation.

Aldrig Séllan Ganska | ungefar Ganska Ofta Alltid Kan/
<5% <25% séllan halften av ofta >75% >95% vill inte
<50% fallen >50% bedéma

~50%

@) O @) O @) @) O O

Fraga 16b) Enligt din erfarenhet, vad ar avgérande for att
arbetsformedlingskontoret samverkar med trygghetsorganisation med
anledning av varsel?

Du kan ange fler svarsalternativ. Om du anger eget exempel, markera i matrisen
sd aktiveras textrutan.

Att antalet varslade 6verstiger ett visst antal (ange vid vilket
[ antal gransen gar).

Behovet av arbetsformedlingstjanster hos de varslade
[ ] bedéms som stort (t.ex. pa grund av alder eller
utbildningsniva).

] Annat (ange exempel).

17 (22)



[ ] Kan/vill inte bedéma.

Svara garna pa varje rad. Om du anger eget exempel, markera i matrisen s

aktiveras textrutan.

Inte Mycket Ganska | Varken Ganska Mycket Kan/vill
aktuellt/forekommer | bra bra bra daligt daligt inte
inte eller bedéma
déligt
Ansvars- och O O O O O O O
arbetsfordelning mellan
arbetsformedlingskontor
och
trygghetsorgansation.
Finansiering av O O O O O O O
atgérder.
Gemensam bedémning O O O O O O O
av de varslades behov
av insatser.
Informationsutbyte vid O O O O O O O
uppréttande av
handlingsplan hos
Arbetsformedlingen.
Tidsplanering for O O O O O O O
insatser fran
trygghetsorganisation
och
arbetsformedlingskontor
Att identifiera personer O O O O O O O
som loper risk for
langtidsarbetsloshet
Annat (ange exempel) O O O O O O O

Plats for kommentar till fraga 16c.

Om du svarade daligt eller mycket daligt i fraga 16¢: Enligt din
erfarenhet, vad kan forsvara samverkan med en trygghetsorganisation?
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Samverkan med omstéllningsforetag

Fraga 17) Har ditt arbetsformedlingskontor samverkat med
omstéllningsforetag med anledning av varsel som lagts 2013?

O Ja.
O Nej.

Fraga 17a) Uppskatta hur vanligt forekommande det ar att
arbetsformedlingskontoret i samband med varsel samverkar med

omstéllningsforetag.

Aldrig Sallan Ganska | ungefar Ganska Ofta Alltid Kan/

<5% <25% sallan hélften av ofta >75% >95% vill inte
<50% fallen >50% bedéma
~50%

O O O O O O O O

Fraga 17b) Enligt din erfarenhet, vad ar avgorande for att
arbetsformedlingskontoret samverkar med omstéliningsforetag med
anledning av varsel?

Du kan ange fler svarsalternativ. Om du anger eget exempel, markera i matrisen
s aktiveras textrutan.

Att antalet varslade Qverstiger ett visst antal (ange vid vilket
] antal gransen gar).

Behovet av arbetsformedlingstjanster hos de varslade
[ ] beddéms som stort (t.ex. pa grund av alder eller
utbildningsniva).

Annat (ange exempel).

[ ] Kan/vill inte beddéma.
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Fraga 17c¢) Uppskatta hur samverkan med omstallningsforetag har
fungerat pa respektive omrade.

Svara garna pa varje rad. Om du anger eget exempel, markera i matrisen sa
aktiveras textrutan.

Inte Mycket Ganska | Varken Ganska Mycket Kan/vill
aktuellt/forekommer | bra bra bra daligt daligt inte
inte eller beddma
daligt
Ansvars- och O O O O O O O
arbetsfordelning mellan
omstéllningsforetag och
arbetsformedlingskontor.
Gemensam bedémning O O O O O O O
av behovet av insatser
for de varslade.
Tidsplanering for O O O O O O O
insatser fran
trygghetsorganisation
och
arbetsformedlingskontor.
Annat (ange exempel) O O O O O O O

Plats for kommentar till fraga 17c.

Om du svarade ganska daligt eller mycket daligt i fraga 17c: Enligt din
erfarenhet, vad kan forsvara samverkan med omstallningsforetag?

Samverkan med kommuner

Fraga 18) Har ditt arbetsformedlingskontor samverkat med en eller flera
kommuner med anledning av varsel som lagts 2013?

O Ja.
O Nej.
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Fraga 18a) Uppskatta hur vanligt det ar att arbetsformedlingskontoret i
samband med varsel samverkar med kommuner.

Aldrig Séllan Ganska | ungefar Ganska Ofta Alltid Kan/
<5% <25% séllan hélften av ofta >75% >95% vill inte
<50% fallen >50% bedéma

~50%

O O O O @) @) O O

Fraga 18b) Enligt din erfarenhet, vad ar avgorande for att
arbetsformedlingskontoret samverkar med kommun med anledning av
varsel?

Det & majligt att ange flera svarsalternativ. Om du anger eget exempel eller
antalet varslade, markera i matrisen sd aktiveras textrutan.

Att antalet varslade dverstiger ett visst antal (ange vid vilket
] antal gransen gar).

Behovet av arbetsformedlingstjanster hos de varslade
[ ] bedéms som stort (t.ex. pa grund av alder eller
utbildningsniva).

Annat (ange exempel).

[ ] Kan/vill inte bedéma.

Fraga 18c) Uppskatta hur samverkan med kommunen har fungerat pa
respektive omrade.

Svara garna pa varje rad. Om du anger eget exempel, markera i matrisen sa
aktiveras textrutan.

Inte Mycket Ganska | Varken Ganska Mycket Kan/vill
aktuellt/forekommer | bra bra bra daligt daligt inte
inte eller beddéma
daligt
Planering av kommunal O O O O O O O
vuxenutbildning
(exempelvis yrkesvux).
Planering av O O O O O O O
arbetsmarknadspolitiska
atgarder inom
kommunen.
Annat (ange exempel) O O O O O O O

Plats for kommentarer till fraga 18c.

21 (22)




Om du svarade ganska daligt eller mycket daligt pa fraga 18c: Enligt din
erfarenhet, vad kan forsvara samverkan med kommuner?

Fraga 19) Har finns utrymme for ytterligare kommentarer. Du kanske vill
kommentera nagot viktigt rorande arbetsformedlingens arbete med varsel
som vi inte fragat om?
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