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Revisionsrapport — Granskning av
overtidsersattningar vid Linkdpings Universitet

Som en del av arbetet med att granska Linkopings universitets (LiU) drsredovisning 2018
har vi granskat vissa delar av den interna styrningen och kontrollen som beddmts vara
relevant for revisionen.

Vi vill med denna revisionsrapport uppmirksamma er pa iakttagelser fran var granskning
av overtidsersittningar. Vi vill att ni svarar pa denna revisionsrapport senast 2019-05-10.
Beskriv om och i s4 fall vilka 4tgirder ni planerar for att rétta till jakttagelserna.

Sammanfattning — brister i underlag och intern kontroll avseende
overtidsersittningar

De brister som finns i underlag for godkdannande och utbetalning av ¢vertid innebar att
LiU inte uppfyller kraven pa verifikation enligt forordning (2000:606) om myndigheters
bokforing samt gillande arbetstidsavtal.

Bristerna innebir ocksa att myndigheten inte har en tillfredsstillande intern kontroll for
hantering och utbetalning av dvertid. Detta leder enligt var bedomning till vkade risker
for misstolkning eller missbruk av arbetstidsavtalet eller oegentligheter vilket kan leda
till fortroendeskada for myndigheten.

Riksrevisionen rekommenderar LiU att forsikra sig om en tillrécklig intern kontroll for
hela loneprocessen for att uppfylla kraven pé regelefterlevnad och redovisning i alla led.

LiU bor se dver gemensamma interna riktlinjer och anvisningar for dvertid samt infora
uppfoljande kontroller pa central niva.

Overtidsersittningar — Bakgrund

Vi har granskat overtidsersattningar p4 individniva och institutionsniva fran och med
januari 2015 till och med april 2018. Linkopings universitets arbetstidsavtal 7 § reglerar
mertid och overtid. Dar framgér bland annat att:
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e arbetsuppgifter ska planeras sa att de ryms inom den totala arsarbetstiden

e pvertid utdver den totala drsarbetstiden ska normalt inte forekomma

e maximalt antal tillatna overtidstimmar per ar dr 150 timmar

e all overtid ska vara beordrad och dokumenterad samt undertecknad av berérd
chef och medarbetare.

Overtidsarbete ir en ekonomisk hindelse da det leder till en ersittning till den anstillde
och en kostnad for myndigheten. For varje ekonomisk hindelse ska det finnas en
verifikation enligt 13 och 14 §§ forordning (2000:606) om myndigheters bokforing och
verifikationen ska innehélla uppgift om:

e nirden ekonomiska hindelsen har intriffat

e vad denna avser

e vilket belopp den giller

e vilken motpart den beror

e [ forekommande fall skall verifikationen 4ven innefatta upplysning om

handlingar eller andra uppgifter som har legat till grund for den ekonomiska
hindelsen samt var dessa finns tillgingliga.

Bristfilliga underlag for verifikationer och bristande intern kontroll avseende
overtidsersittning

Vi har sett att anstéllda erhallit ersittningar for 6vertid med dterkommande ofta jaimna
timbelopp for flera manader. Overtidsersittningar har i flera fall betalats for overtid som
uppgatt till sammanlagt 150 timmar som enligt arbetstidsavtalet 4r maximalt antal
tillitna overtidstimmar per ar.

I samtal med institutionerna framkom att arbetet ska planeras genom
tjanstgoringsplaner s att overtid normalt inte uppstar. Arbetad tid utover plan ska
beaktas i nistkommande ars planering for att kompensera for arbetsanhopning under
vissa perioder. Arbetsuppgifter for medarbetare ska enligt arbetstidsavtalet planeras sa
att samtliga arbetsuppgifter ryms inom den totala &rsarbetstiden. Orsaker till att vissa
personer har hogre 6vertidssaldon kunde enligt institutionerna vara korta
uppsigningstider, sjukdom och kompetensmassig bemanning.

I var granskning har vi gjort foljande iakttagelser:

e Vi har iakttagit att for medarbetare med aterkommande dvertidsersittning
saknas underlag med specificering av tidpunkter nir ¢vertid har uppstatt samt
vilka arbetsuppgifter som utforts samt skilen for dvertid. Endast totala
timbelopp per ménad har angivits pa blanketterna. Nagon annan dokumentation



av skal och vilka arbetsuppgifter som utforts samt tidpunkterna for overtiden
har inte upprittats vid tidpunkten for godkidnnande av dvertid.

e Nagon kontinuerlig bevakning under aret av dvertid genomfors inte utover den
drliga tjanstgoringsplaneringen.

e  Arsplanering har inte alltid upprittats for medarbetare med arligen
dterkommande erhéllen overtidsersittning.

Bristerna i underlag for godkénnande och utbetalning av dvertid innebér att LiU inte
uppfyller kraven pa verifikation enligt férordning (2000:606) om myndigheters bokféring
samt gillande arbetstidsavtal. Vi ser ett behov av att LiU tydliggor och forankrar i
verksamheten de regler och riktlinjer som géller for dvertid. Bristerna innebir att
myndigheten inte har en tillfredsstillande intern kontroll vid godkénnande och
utbetalning av dvertid. Detta leder dven enligt vir bedomning till 6kade risker for
misstolkning eller missbruk av arbetstidsavtalet eller oegentligheter vilket kan leda till
fortroendeskada for myndigheten.

Rekommendationer

e LiU bor forsikra sig om en tillricklig intern kontroll for hela loneprocessen
for att uppfylla kraven pa regelefterlevnad och redovisning i alla led.

e Riksrevisionen rekommenderar att LiU utvecklar gemensamma interna
riktlinjer och anvisningar for hantering av dvertid i enlighet med gallande
regelverk. Kraven pa dokumentation av skil och grunder samt tidpunkter for
arbetad overtid bor tydliggoras i dessa interna riktlinjer och anvisningar.

e Myndigheten bor dven infora uppfoljande kontroller p& central niva for att
sikerstilla att regler och instruktioner efterlevs i organisationen.

Ansvarig revisor Henrik Soderhielm har beslutat i detta drende. Uppdragsledare
Christina Petersson har varit foredragande.

Henrik Soderhielm Christina Petersson
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