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Bilaga 5. Enkat till arbetsmiljéinspektorer
— sammanstéllning av enkatsvar

Enkiten skickades ut via en unik link i enkitverktyget Webropol till
26 arbetsmiljsinspektorer den 27 april 2020, med en paminnelse 25 maj 2020.
Svarsfrekvensen var 88 procent.

Enkit till arbetsmiljoinspektorer

Fraga 1. Vilken region jobbar du i?

Antal Procent
Nord 5 22
Mitt 4 17
Ost 4 17
Vist 7 30
Syd 3 13
Annat, ange vad 0 0
Summa 23 99

Fraga 2. Hur stor del av din arbetstid dgnar du at arbete kopplat till
myndighetsgemensamma kontroller?

Antal Procent
Ombkring 75-100 % av min tid 7 30
Ombkring 50-75 % av min tid 8 35
Mindre &n 50 % av min tid 8 35
Jag jobbar inte alls med myndighetsgemensamma kontroller 0 0
Summa 23 100

Fraga 3. Hur lange har du arbetat med myndighetsgemensamma kontroller?

Antal Procent
Mer dn ett ar 21 91
Tva manader till ett ar 2 9
Mindre dn tva manader 0 0
Summa 23 0
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Fraga 4. Tycker du att urvalet av de arbetsstallen som viljs ut f6r kontroll

fungerar bra for att hitta arbetsgivare som fuskar eller begar brott?

Antal Procent
Ja, i hég grad 6 26
Ja, i ndgon man 10 43,5
Nej, i liten utstrickning 5 22
Nej, inte alls 1 4
Kan inte bedéma 1 4
Summa 23 99,5

Fraga 5. Har du nagra synpunkter pa hur urvalet skulle kunna forbattras?

Oppen fraga ‘

18 svarade.

Fraga 6. Har de myndighetsgemensamma kontroller du har deltagit i varit

vil férberedda?

Antal Procent
Ja, mycket vil férberedda 4 17
Ja, ganska vil férberedda 17 74
Nej, inte sa vil férberedda 1 4
Nej, inte alls vil férberedda 0 0
Ingen asikt 1 4
Summa 23 99
Fraga 7. Har du nagra synpunkter pa hur planeringen infor de
myndighetsgemensamma kontrollerna skulle kunna férbittras?
Oppen fraga ‘ 16 svarade.
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Fraga 8. Har relevanta myndigheter deltagit med tillrackligt med personal

och andra resurser i de kontroller du har deltagit i?

Antal Procent
Ja, alltid eller nistan alltid 6 26
Ja, oftast 17 74
Nej, sillan 0 0
Nej, aldrig 0 0
Ingen asikt 0 0
Summa 23 100

Fraga 9. Har du nagra synpunkter pa hur myndigheterna resurssitter

kontrollerna?

Oppen fraga

15 svarade.

Fraga 10. Bedomer du att myndigheterna ingriper mot de allvarligaste
missférhallandena och brottsligheten pa de arbetsplatser som kontrolleras?

Antal Procent
Ja, i hég grad 12 52
Ja, i ndgon man 9 39
Nej, i liten utstrackning 2 9
Nej, inte alls 0 0
Ingen asikt 0 0
Summa 23 100
Fraga 11. Har du nagra synpunkter pa myndigheternas férmaga att
ingripa mot de allvarligaste missférhallandena och brottsligheten
pa arbetsplatserna?
Oppen fraga 11 svarade.
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Fraga 12. Har du blivit utsatt for hot eller vald fran en arbetsgivare eller

arbetstagare i samband med en myndighetsgemensam kontroll?

Antal Procent
Ja 5 22
Nej 18 78
Vet ej 0 0
Summa 23 100

Fraga 13. Om ja pa fragan ovan, beskriv gdrna situationen, eller exempel
pa en situation, da du utsatts for hot eller vald (OBS, delge inga
personuppgifter eller namn pa féretag)

Oppen fraga l 5 svarade.

Fraga 14. Upplever du att den personliga sakerheten for
arbetsmiljéinspektorerna ar god vid de myndighetsgemensamma
kontrollerna?

Antal Procent
Ja, sikerheten &r mycket god 1 48
Ja, sikerheten &r ganska god 8 35
Nej, det finns vissa brister i sdkerheten 3 13
Nej, det finns stora brister i sikerheten 1 4
Ingen asikt 0 0
Summa 23 100

Fraga 15. Har du nagra synpunkter pa hur Arbetsmiljoverket arbetar med
sakerheten for arbetsmiljéinspektérerna inom uppdraget med
myndighetsgemensamma kontroller?

Oppen fraga ‘ 16 svarade.
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Fraga 16. Har du nagon gang under en myndighetsgemensam kontroll
upptackt personer som kan misstiankas vara utsatta for manniskohandel

eller manniskoexploatering?

Antal Procent
Ja, ofta eller ganska ofta 7 30
Ja, vid ett eller ett fatal tillfillen 15 65
Nej, aldrig 0 0
Vet ej 1 4
Summa 23 99

Fraga 17. Bedomer du att de myndigheter som deltar i kontrollerna
har goda majligheter att identifiera och ta om hand eventuella offer

fér méanniskohandel eller manniskoexploatering?

Antal Procent
Ja, goda majligheter 2 9
Ja, ganska goda méjligheter 10 43
Nej, ganska déliga méjligheter 9 39
Nej, mycket daliga mojligheter 0 0
Kan ej bedéma 2 9
Summa 23 100

Fraga 18. Har du fatt nagon utbildning i hur man identifierar offer

fér méanniskohandel och mianniskoexploatering?

Antal Procent
Ja 20 87
Nej 2 9
Vet ej 1 4
Summa 23 100
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Fraga 19. Har utbildningen gjort att du kdnner dig saker pa hur du ska

hantera situationer dar manniskohandel eller manniskoexploatering
kan misstankas?

Antal Procent
Ja, i hég grad 6 30
Ja, i ndgon man 12 60
Nej, i liten utstrickning 2 10
Nej, inte alls 0 0
Ingen asikt 0 0
Summa 20 100

Fraga 20. Har du nagra synpunkter pa hur myndigheterna arbetar med
att identifiera och ta hand om offer for manniskohandel
och mianniskoexploatering?

Oppen fraga ‘ 15 svarade.

Fraga 21. Pa vilket satt tror du att coronakrisen kommer att paverka
forekomsten av mianniskohandel och minniskoexploatering i arbetslivet?

Oppen fraga ‘ 18 svarade.

Fraga 22.Har du nagot 6vrigt att tilligga om de myndighetsgemensamma
kontrollerna?

Oppen fraga l 17 svarade.
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Bilaga 6. Enkat till fackférbund inom
LO-kollektivet

Beskrivning av begrepp

I frigorna pratar vi om arbetskraftsexploatering. Med det menar vi utnyttjande av
arbetskraft genom t.ex. mycket laga loner, orimligt langa arbetstider och dilig
arbetsmiljs. I lagstiftningen motsvaras det av minniskohandel for tvingsarbete eller
minniskoexploatering for tvingsarbete eller arbete under uppenbart orimliga villkor
enligt BrB 4 kap 1 §.

Vi anvinder ocksa begreppet utlindsk arbetskraft. Med det menar vi bade
utstationerade arbetstagare, inhyrd arbetskraft fran EU/EES och tredjeland, personer
med arbetstillstind fran tredjeland och personer med andra typer av arbetstillstdind

via Migrationsverket, t.ex. asylsokande eller anknytningsirenden. I begreppet utlindsk
arbetskraft inkluderar vi 4ven personer som arbetar i Sverige utan arbets-

eller uppehallstillstand.

Enkatfragor

Arbetskraftsexploateringens omfattning och karaktar

1. Far ni information frin era medlemmar/f6rtroendevalda om att det férekommer
arbetskraftsexploatering av utlindsk arbetskraft inom ert medlemsomrade?

2. Om ja pa ovanstiende, forekommer arbetskraftsexploatering i stor eller liten
omfattning enligt er bedémning? Finns det nagra sektorer eller regioner dir det
forekommer i storre utstrickning?

3. Beskriv hur situationen kan se ut, t.ex. avseende hur personerna har kommit till
Sverige, vilken nationalitet de tillhor, vilken typ av arbete de utfér och pa vilket
sitt de kan anses vara exploaterade. Ge girna exempel pa nigra typfall som ni
har erfarenhet av.

4. Har ni nigra erfarenheter av eller tankar om hur coronakrisen kommer att
paverka férekomsten av arbetskraftsexploatering inom ert medlemsomrade?

Fackligt arbete och fackens roll
5. Bedomer ni att det dr litt eller svart att virva utlindsk arbetskraft som
medlemmar till ert f6rbund inom ert medlemsomrade? Om ni bedémer att det
dr svart, beskriv giarna utforligare varfor och om det ar nagra sirskilda grupper
som ir sirskilt svara att na.

6. Har ni nigon riktad information om fackens roll och verksambhet till gruppen
utlindska arbetstagare? I sa fall, beskriv vad informationen innehaller och hur
den distribueras.
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7. Har ni nagon uppsokande verksamhet gentemot utlindsk arbetskraft som riskerar
att exploateras? I sa fall, beskriv hur det gar till och i vilken omfattning det sker.

8. Fungerar det att teckna kollektivavtal med utlindska arbetsgivare inom ert
medlemsomrade som har arbetskraft som arbetar i Sverige? Ar det ndgra
kategorier som det av praktiska eller legala skil dr svarare att teckna avtal med?

9. Har ert fsrbund nagon erfarenhet av att driva drenden mot arbetsgivare dir
utlindsk arbetskraft har blivit utnyttjad genom t.ex. lag eller ingen lon eller
orimligt 1anga arbetstider? Om ni har erfarenhet av detta beskriv girna
utforligare om antal fall etc.

10. Hinder det att ni kontaktar myndigheter for att tipsa eller anmila om ni
misstinker att en arbetsgivare exploaterar arbetskraft? Vilken/vilka myndigheter
kontaktar ni i sa fall?

11. Kan de regionala skyddsombuden inom ert medlemsomrade bidra till att
motverka arbetskraftsexploatering? Hur i s fall?

Lagstiftningen och myndigheternas arbete

12. Bedémer ni att det finns ett tillrickligt skydd i lagstiftningen mot
arbetskraftsexploatering i dagsliget? Om inte, vad skulle behéva forandras?

13. Bedémer ni att ansvariga myndigheter arbetar effektivt mot
arbetskraftsexploatering? Om inte, vad skulle behéva forindras?

14. Finns det ytterligare atgirder som ni bedomer skulle kunna motverka
arbetskraftsexploatering som inte gors idag?
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Bilaga 7. Oversikt av myndigheters information
om att arbeta och bo i Sverige'

De atta myndigheter som ingick i regeringens uppdrag om digital information till utlindska
arbetstagare, arbetsgivare och egenféretagare som verkar eller avser att verka i Sverige
(regeringsbeslut A2017/01962/ARM, A2017/00185/ARM)

Arbetsférmedlingen

Pa Arbetsférmedlingens engelska webbplats riktas information till arbetstagare och en sarskild
rubrik rér Rights and obligations. Har handlar det till exempel om att arbetsgivaren &r ansvarig
for att tillhandahalla en god arbetsmiljé med en ldnk till arbetsmiljélagen. Om man skadas pa
sin arbetsplats uppmanas man att meddela sin arbetsgivare, som i sin tur ska anmila
arbetsplatsolyckan till Arbetsmiljéverket och Férsikringskassan. Blanketten fér anmilan finns
dock bara tillginglig pa svenska.?

Arbetsférmedlingen linkar till Migrationsverkets information pa svenska. Aven Arbetsférmedlingens
lsinkar till Skatteverket &r pa svenska, fast informationen dir finns tillginglig pa engelska. P&
Arbetsférmedlingens allminna sida tillhandahalls information p& minoritetsspréaken samt
arabiska, dari, engelska, persiska, ryska, somaliska och tigrinska.

Arbetsmiljoverket

Liank till workinginsweden.se, riktad info till olika grupper. Det finns ocksa broschyrer med
enbart bilder, utan text. Linken fungerar dock bara fran den svenska webbplatsen. Fran den
engelska webbplatsen finns inte ldnk till bilderbéckerna. Riktad information till olika grupper,
t.ex. barplockare, restaurangarbetare, skogsarbetare eller byggarbetare finns pa engelska.

Forsakringskassan

Har en sirskild sida: Moving to, working, studying or newly arrived in Sweden varifran man kan
klicka sig vidare. Det finns ett Customer forum dir man kan stilla fragor pa engelska, spanska,
finska och polska. Linkar till workinginsweden.se men ocksa till Arbetsférmedlingens sida, dock pa
svenska. Det finns en sirskild ingang till "newly arrived" och alternativ (asylsékande, student osv).

Kommerskollegium

Lankar till workinginsweden.se fran férsta sidan. Ingen annan information. Informationen finns
pa engelska.

Migrationsverket

Har omfattande information om arbetstillstdnd och andra tillstand att bo och verka i Sverige.
Informationen finns tillgénglig pa en mingd olika sprak. Har riktad information till arbetstagare
respektive arbetsgivare. Ingen lank till SI:s workinginsweden.se

Skatteverket

Har information kring hur man registrerar sig om man ska arbeta i Sverige. Linkar finns till
workinginsweden.se. Har information som riktar sig till Individuals and Employees och
Businesses and Employers. Informationen finns pa engelska och svenska. Allmén information
finns pa en mingd olika sprak.

' Genomgéngen av webbplatserna gjordes i april 2020 om inget annat anges.

2 Arbetsférmedlingen, "Rights and obligations/Your rights/If you are injured”,
https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska/arbeta-i-sverige/rattigheter-och-
skyldigheter, himtad 2020-10-21.
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Svenska institutet
Working in Sweden (https://workinginsweden.se/ )

Svenska institutet har huvudansvar fér webbplatsen. Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan,
Skatteverket, Migrationsverket, Arbetsmiljéverket, Kommerskollegium och Tillvixtverket ar
samverkande myndigheter. Det finns en ingang f6r arbetstagare och en for arbetsgivare.
Beskrivs som en guide fér att arbeta eller driva féretag i Sverige. Information finns tillgidnglig
pa svenska och engelska.

Sweden.se

Svenska institutet har huvudansvar fér webbplatsen, som beskrivs som Sveriges officiella
hemsida. Sweden.se &r ett samarbete med visitsweden.se, Business Sweden, och Sweden
abroad. Informations finns pa engelska, arabiska, kinesiska och ryska.

Tillvéixtverket

Har en sirskild ingang Entrepreneurship if you are new in Sweden. Har information pa engelska
om att starta féretag i Sverige. Har dven informationsmaterial med fokus pa de som vill starta
eget féretag men som har begriansat med resurser. Den finns pé engelska, arabiska och persiska.
Ingen lank till workinginsweden.se. Information om entreprenérskap om man &r ny i Sverige.
Sarskild information riktad till asylsékande som vill starta féretag. Informationen finns tillginglig
pa svenska, engelska, arabiska, persiska, tigrinska, somaliska, dari, spanska, franska och ryska.

Andra hemsidor med relevant information3
Information Sverige (https://www.informationsverige.se/sv/)

Lansstyrelserna (Lansstyrelsen Vistra Gétaland har huvudansvar) ansvarar fér webbplatsen i
samverkan med Migrationsverket och Arbetsférmedlingen. Den beskrivs som en guide till
svenska samhillet med information om Sverige fér den som &r asylsékande eller nyligen har fatt
uppehallstillstand. Det finns olika ingangar: Jag ar asylsckande; Jag har fatt uppehallstillstand;
Jag har kommit utan mina férildrar; Mer om Sverige. Det finns information pa svenska,
engelska, spanska, franska, ryska, arabiska, dari, persiska och tigrinja.

EU-medborgare i Sverige (https://www.eumedborgareisverige.se/)

Lansstyrelsen Stockholm ansvarar fér webbplatsen, som vinder sig till yrkesverksamma, och
samverkar med Arbetsférmedlingen, Kronofogden, Migrationsverket, Polisen, Skatteverket,
Socialstyrelsen, Sveriges kommuner och regioner. Fokuserar pa utsatta EU/EES-medborgare
som saknar uppehallsritt i Sverige. Plattformen EU-medborgare i Sverige dr en samverkan
mellan myndigheter och representanter fran Sveriges Kommuner och Regioner gillande lagar,
rattigheter och stéd till EU-medborgare inom Sveriges grinser. Innehallet har tagits fram genom
ett samordnande arbete mellan statliga myndigheter, kommuner och det civila samhillet.
Lansstyrelsen Stockholm har haft det nationella samordningsuppdraget och samtliga
lansstyrelser har medverkat genom att ta fram regionala ldgesbilder och i samverkan genomféra
kompetensutvecklingsinsatser till relevanta aktérer. Regeringsuppdraget har slutférts och
webbplattformen férvaltas av Lansstyrelsen Stockholm under &r 2020.

3 Det finns ytterligare informationskanaler fér utlindska arbetstagare och arbetsgivare i Sverige, exempelvis
kommunspecifika sidor som Malmé stads "Ny i Sverige”, https://malmo.se/Ny-i-Sverige.html,
hamtad 2020-04-20.
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Bilaga 8. Aktérer som har en roll i stod-
och skyddsprocessen

Aktérer som har en roll i stéd- och skyddsprocessen+
Arbetsmiljoverket

Inom ramen fér myndighetens inspektionsverksamhet kan Arbetsmiljéverket uppticka personer
som kan vara offer fér minniskohandel. Aktérer som inte féljer regler i syfte att uppna
konkurrensférdelar, sa kallad osund konkurrens, bryter ofta mot flera olika regelverk samtidigt.
Det kan férutom évertradelser av arbetsmiljé och skattelagstiftningen dven handla om
arbetskraftsexploatering och méanniskohandel.

Brottsoffermyndigheten

Brottsoffermyndigheten arbetar fér att fraimja brottsoffers rittigheter och uppméarksamma deras
behov och intressen. Brottsoffermyndigheten kan betala brottsskadeersittning av statliga medel
om den som begatt brott saknar férmaga att betala skadestand och om det inte finns nagon
férsikring fér skadorna. Brottsoffermyndigheten kan dven ge rad och information kring
brottsoffers rittigheter och kring rittegangsférfarandet.

Halso- och sjukvarden
Hilso- och sjukvarden kan identifiera offer for manniskohandel i sin verksamhet.
Jamstilldhetsmyndigheten

Jamstilldhetsmyndigheten samordnar arbetet mot ménniskohandel fér alla &ndamal pa
nationell niva. Myndigheten ansvarar ocksé fér att finansiera Sveriges atervindandeprogram
fér personer som befunnit sig i prostitution eller varit utsatta for manniskohandel. Programmet
drivs av FN-organet International Organization for Migration (IOM) och deras regionala kontor
i Helsingfors, Finland.

Lansstyrelserna

Linsstyrelserna har i uppdrag att stédja samordningen i ldnet av insatser som syftar till att
motverka prostitution och minniskohandel fér sexuella &ndamal. Lansstyrelserna ska i arbetet
sérskilt prioritera insatser for att motverka efterfragan pa kép av sexuella tjanster. Linsstyrelsen
Stockholm har sedan 2016 haft aterkommande uppdrag att stirka samverkan och samordningen
mellan aktérer som méter malgruppen utsatta EU/EES-medborgare. Uppdraget har slutférts och
webbplattformen https://www.eumedborgareisverige.se/ férvaltas av Linsstyrelsen Stockholm
till och med 2020.

Migrationsverket

Migrationsverkets roll i arbetet mot manniskohandel bestar framst av att identifiera férmodade
offer och hinvisa dessa till polis och socialtjinst, samt att besluta om tillfilliga uppehallstillstand.
Migrationsverket sammanstiller arligen statistik éver upptickta fall. Det finns en central
samordnare fér arbetet mot minniskohandel pad myndigheten och varje region har dven

en regional samordnare. Inom den operativa verksamheten finns kontaktpersoner med
spetskompetens som medarbetarna kan vinda sig till.

4 Informationen dr himtad fran Jamstilldhetsmyndighetens manual om inte annat anges.
Jamstilldhetsmyndigheten, Manual vid misstanke om ménniskohandel — En stod- och skyddsprocess for offer
fér ménniskohandel i Sverige, )imstalldhetsmyndigheten, 2019.
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Nationellt metodstédsteam mot prostitution och mianniskohandel (NMT)

Nationellt metodstédsteam mot prostitution och méanniskohandel (NMT) samordnas av
Jamstilldhetsmyndigheten. Bland annat driver NMT en nationell stédtelefon fér rad och
metodstdd till yrkesverksamma inom kommuner och myndigheter samt aktérer inom det civila
samhillet. | NMT ingar, utéver Jamstilldhetsmyndigheten, Polismyndigheten, Migrationsverket,
Aklagarmyndigheten, Arbetsmiljéverket, Skatteverket, representanter fran socialtjanst
(regionkoordinatorer och specialiserade mottagningar) och hilso- och sjukvard.

Plattformen Civila Sverige mot ménniskohandel

Plattformen Civila Sverige mot minniskohandel samlar ett tjugotal organisationer och aktérer
som verkar inom ramen for civilsamhillet. Dessa méter eller arbetar for att hjilpa utsatta for
ménniskohandel och minniskohandelsliknande exploatering. Exempelvis driver aktérerna
skyddade boenden, erbjuder juridisk radgivning, tolkhjalp, samtalsstéd, praktik och bedriver
uppsdkande arbete.

Polismyndigheten

| fem av landets sju polisregioner finns sirskilda ménniskohandelsgrupper. | Stockholm finns
dven en prostitutionsgrupp som arbetar mot kép av sexuell tjinst. Nationella operativa
avdelningen (Noa) ska rikta och leda polisverksamheten nationellt och internationellt, samt
stédja polisregionerna i olika typer av verksamheter, ddribland ménniskohandel.
Polismyndigheten &r nationell rapportér till regeringen i fragor som rér mianniskohandel och
utkommer arligen med en lidgesrapport.

Regeringen (Utrikesdepartementet)

Utrikesdepartementet 4r centralmyndighet enligt Bryssel II-fsrordningen och 1996 ars
Haagkonvention, och kan bistd svenska myndigheter i kontakterna med en annan stats
myndigheter i de fall samarbetet sker med stéd av férordningen eller konventionen. Det
finns ocksa en ambassadér fér manniskohandel.

Regionkoordinatorer mot prostitution och ménniskohandel

Regionkoordinatorerna finns i sju regioner motsvarande Polismyndighetens regioner och ar
anstillda inom socialtjinsten. De finansieras av Jamstilldhetsmyndigheten tillsammans med
vissa kommuner och linsstyrelser. Regionkoordinatorerna ska bistd myndigheter, till exempel
polis och socialtjianst, med stéd vid médnniskohandelsédrenden. Vidare ska de bista utsatta
personer och sikerstilla att de far det skydd och stéd de har ritt till genom hela processen.
Regionkoordinatorerna samordnar ocksa stédinsatser mellan myndigheter som socialtjénst,
Migrationsverket, hilso- och sjukvard, polis och olika former av boende, samt ger stéd och &r
beslutsfattande i processen vid ansokan till Atervindandeprogrammet.

Socialstyrelsens

Socialstyrelsen dr en myndighet under Socialdepartementet med en bred verksamhet som rér
socialtjanst och hilso- och sjukvard. Stérre delen av verksamheten r riktad till personal,
ansvariga och beslutsfattare inom dessa omraden. Socialstyrelsen har tagit fram Vigledning
fér socialtjansten i arbetet med EU/EES-medborgare. Den innehaller avsnitt om EU/EES-
medborgares ritt till socialt bistdnd, méjligheter och ansvar i métet med EU/EES-medborgare
i utsatta férhallanden och ansvar fér barn och unga.

5 EU-medborgare i Sverige, "Aktuella myndigheter”,
https://www.eumedborgareisverige.se/samverkan/aktuella-myndigheter, himtad 2020-05-06.
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Socialtjénstens

Kommunerna ska enligt socialtjidnstlagen (2001:453) verka f6r att den som utsatts fér brott och
dennas nirstaende far stéd och hjilp. Oavsett ritt att vistas i Sverige eller inte omfattas alla av
kommunens yttersta ansvar fér den som vistas i kommunen vid behov av akut bistdnd

i en noédsituation och akut skydd fér barn, valdsutsatta personer, offer f6r méanniskohandel etc.

Alla som vistas i Sverige omfattas av bestimmelserna om kommunens yttersta ansvar fér stéd
och hjilp enligt 2 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453). Alla har dérfér ritt att anséka om
ekonomiskt eller annat bistand enligt bestimmelserna i socialtjanstlagen (2001:453) i den
kommun dir de vistas och fa sin sak prévad och avgjord genom ett formellt beslut. EU-rittens
likabehandlingsprincip att en EU/EES-medborgare eller familjemedlem som bedémts ha
uppehallsritt i Sverige har ritt till bistdnd pa samma villkor som svenska medborgare.
Likabehandlingsprincipen innebir ocksa att socialtjansten kan stilla samma krav pa
bistandssékande EU/EES-medborgare som pa svenska medborgare, exempelvis vad giller
skyldigheten att efter formaga bidra till sin egen férsérjning och att vara arbetssékande. Aven
de regler som giller fér ansvarsférdelning mellan bosattningskommun och vistelsekommun

i 2 a kap. socialtjanstlagen (2001:453) giller f6r EU/EES-medborgare. Socialtjansten maste

i varje enskilt fall bedéma om en bistandssékande EU/EES-medborgare har uppehallsritt eller
inte samt vilka bistadndsinsatser personen dirmed kan ha ritt till. Personer som vistas tillfélligt
i en kommun har bara ritt till bistand fér att avhjilpa en akut nédsituation som inte gér att [6sa
pa annat satt.

Manga utsatta EU-medborgare ar inte ekonomiskt aktiva och far dirmed inte uppehalla sig
langre dn tre manader i Sverige. Svensk socialtjdnst ska behandla tredjelandsmedborgare pa
samma sitt som svenska medborgare om de har beviljats stillning som varaktigt bosatta.

En tredjelandsmedborgare som ir varaktigt bosatt i ett annat EU-land och vill stanna lidngre tid
4n tre manader i Sverige behéver uppehallstillstind. Aven tredjelandsmedborgare som har
beviljats stillning som varaktigt bosatt i ett annat EU-land ska behandlas p4 samma sitt som
svenska medborgare nir de har beviljats uppehallstillstand i Sverige.

Aklagarmyndigheten

Inleder férundersékningar. Det ska alltid vara en specialiserad aklagare pa Aklagarmyndighetens
Riksenhet mot internationell organiserad brottslighet (RIO) som har operativt ansvar fér
férundersskningar och atal i manniskohandelsirenden. En férundersékning om de nirliggande
brotten mianniskoexploatering eller koppleri kan ledas av en aklagare vid allmin aklagarkammare.
Aklagarmyndighetens Utvecklingscentrum Géteborg ansvarar for metodutveckling rérande
manniskohandel inom Aklagarmyndigheten.

6 Socialstyrelsen, Vigledning fér socialtjinsten i arbetet med EU/EES-medborgare, 2020.
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Bilaga 9. Beskrivningar av fall av
arbetskraftsexploatering

I granskningen har vi st6tt pd manga berittelser om fall dir personer varit utsatta
for arbetskraftsexploatering. Hir redovisas nagra av dessa fall. Tva av fallen ir
aterberittade av en grinspolis och ett av fallen 4r en kvinna fran Vietnam som vi
intervjuade i granskningen.

Polis som arbetar med arbetsplatsinspektioner,
intervjun gjordes i augusti 2020:

Byggarbetare fran Ukraina

For nigra ar sedan kom det en man frin Ukraina som tog kontakt med polisen da han
hade klagat pa sin situation och arbetsférhillanden till sin arbetsgivare. Arbetsledaren
pa foretaget kom dé en kvill med en hund och sa till honom att limna bostaden
omgdiende. De jobbade med att renovera ligenheter i en stad i sédra Sverige och bodde
i en liten villa ute pa landet. I villan bodde det 16 arbetare som till stérre delen kom fran
Ukraina. De hade vaningssingar och i det stora rummet i villan sov det 8 personer.

De jobbade mellan 10-12 timmar om dagen, sju dagar i veckan och tjinade ungefir

1 500 kronor i manaden. De fick betala 50 kronor per natt f6r boendet.

De renoverade ligenheter it ett storre hyreshusforetag i staden. Detta féretag hade
anlitat en byggentreprendr frdn sodra Sverige. Byggentreprenoren anlitade arbetare via
ett féretag i Polen. Byggarbetarna var ukrainska medborgare som hade uppehills- och
arbetstillstind i Polen. Arbetstillstindet giller endast i Polen. De blev 6vertalade av sin
arbetsgivare att dka over till Sverige for att jobba. Arbetsgivaren lovade bittre
arbetsforhallanden och bittre betalt.

Nir arbetstagarna blev antriffade i Sverige med att jobba s upprittades anmilan mot
hyresbolaget och alla arbetare fran Ukraina. Beslutsfattare i Sverige tog beslut om
avvisning och aterreseférbud pa tva ar. De skickades hem med en firja fran Karlskrona
till Polen dir polsk polis métte upp redan dagen efter. Polsk polis avvisade dem hem till
Ukraina och deras uppehalls- och arbetstillstind drogs in. Arbetarna fran Ukraina blev
alltsd av med sitt giltiga arbete och inkomst i Polen och skickades hem till Ukraina.

Jordgubbsplockare

Forra sommaren jobbade tvd grupper inom grianspolisen i regionen med
jordgubbsplockare, samma dag pa tva helt olika orter utan att egentligen ha nagon
samverkan. Den ena gruppen antriffade 48 stycken och den andra antriffade 8 stycken
jordgubbsplockare ungefir samtidigt. Alla dessa saknade arbetstillstind, boende och
faciliteter var under all kritik samt betalningen var absolut inte branschmissig. Detta
stillde vir organisation pa prov att hantera si stor mingd personer samtidigt. Vi fick
forsoka halla forhor med alla dessa personer och forhér med arbetsgivaren. Bade
gillande anmilan mot att ha anstillt och att ha arbetat utan arbetstillstdind samt att
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utréna omstindigheterna gillande deras ritt att befinna sig i landet. Alla var
tredjelandsmedborgare och en stor del hade visum med arbetstillstind i Polen.

Alla blev avvisade med beslut om aterreseférbud. En del togs i forvar, en del sattes pa
uppsikt och en del skickades 6ver till Polen med firjan. Arendet gick vidare till 4klagare
f6r bedomning om arbetsgivaren skulle utkrivas en sirskild avgift for att ha haft
anstillda utan arbetstillstind.

Kvinna fran Vietnam som arbetat pa nagelsalong i Sverige samt hennes
make. Vi fick kontakt med kvinnan via Frélsningsarméns stédverksamhet
fér manniskohandelsoffer, Safe havens i Stockholm. Intervjun gjordes

i februari 2020.

Kvinnans blivande chef'i Sverige fragade kvinnans mamma om hon var intresserad av
att arbeta i Sverige och hon tackade ja trots att bide hon och hennes medfsljande man
hade arbete i Vietham. Den blivande arbetsgivaren skétte administrationen kring
arbetstillstindet. Kvinnan kte till svenska ambassaden i Hanoi for att ta fingeravtryck
och foto. Dir fick hon ingen information om vilka arbetsvillkor som giller i Sverige.

”Jag fick bara information fran arbetsgivarens dotter om vilken lon jag skulle fa
och hur mycket jag skulle arbeta. [...] [[lag maste ligga en handpenning pd

20 000 dollar for att de skulle vara sikra pd att jag inte skulle dndra mig och
soka ett annat jobb. Arbetsgivaren sa ocksd att handpenningen skulle anvindas
till att betala skatt i Sverige eftersom skatten dr jittehdg i Sverige. Han sa ocksd
att lonen kommer att vara lag i borjan eftersom jag maste lira mig i borjan.
Efter nagra manader skulle lonen hijas till ca 2 000 till 2 500 dollar.”

Kvinnan jobbade ungefir 11 manader pa sin arbetsplats. Efter tre dagar blev hon
informerad om att inte skulle fi nagon 16n de forsta tvd manaderna eftersom hon
skulle jobba som lirling. De sa att om hon jobbar bra si kommer de héja lonen.

”Allt de hade lovat var falskt. [...] Det dr sjilvklart att jag blev ledsen efter
samtalet. I borjan lit allt som att det skulle bli hog lon och allt skulle bli bra.
Men nir jag hade kommit hit sa var allting annorlunda. Hela slikten var med
ocksa. [...] Nir jag fick min forsta lon den tredje manaden si sa jag till
arbetsgivaren att vi inte kommer att klara av vart uppehdlle i Sverige. De forsta
mdanaderna fick jag leva pd pengarna jag hade med fran Vietnam.
Arbetsgivaren undrade varfor jag inte klarade mig pa 7 000 kronor och vilka
utgifter jag hade egentligen. [...] De sa att de pengar jag fick pd bankkontot inte
var mina pengar. De sa att jag skulle fora tillbaka pengarna till deras konto.
Om jag fick 20 000 kronor si skulle jag fa behdlla bara 9 000 kronor. De forsta
tvd manaderna ndr jag inte fick ndgon lon sa fick jag bo gratis men sedan
skulle vi betala 4 000 kronor i hyra. [...] Varje mdnad mdste jag fora tillbaka
pengar. Min man tyckte att det var konstigt och fragade hur linge hon mdste
jobba for att fa sin fulla lon. Vi férsékte googla vilka villkor som giller i Sverige
och vilken grundlon som giller. Det var forst nir min man bérjade sfi och
samhiillsorientering som vi forstod detta. Da fick han lira sig om lagar

i Sverige och da fick vi reda pd att man i Sverige ska fa ut den l16n man har ritt
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till och att arbetsgivaren inte har ritt att krdva tillbaka pengar. Da forstod vi
att vi hade forlorat jittemycket pengar pé det hir jobbet.”

Paret skrev ett brev till arbetsgivaren och sedan kallades de till ett méte. Arbetsgivaren
och hans slikt borjade skilla pa kvinnans make och frigade var han hade hort allt detta
och hur han hade riknat pa lénen. Maken forsokte resonera med arbetsgivaren och
sliktingarna men det gick inte. De sa att om de hade riknat ut 16nen pa det sittet sa
kan hon inte jobba kvar. De skulle ocksd limna tillbaka boendet. Kvinnan avskedades.
Paret fick tillf4lligt bo hos makens tidigare chef frin Vietnam som nu bodde i Sverige.

"Dd sa min man att nu mdste vi kontakta polisen eftersom vi inte visste om vi
var hair lagligt eller inte. Jag hade kontaktat arbetsgivaren men arbetsgivaren sa
att det var upp till henne om hon ville kontakta en advokat eller ga till polisen.
[...] Vi gick till polisen och berdttade vad som hade hint och dé sa polisen att

vi skulle komma tillbaka om tre dagar.”

Polisen hinvisade sedan till en advokat f6r radgivning eftersom det rérde sig om
en tvist mellan henne och hennes arbetsgivare. Via en hemsida hittade paret
tva advokater, en svensk och en vietnamesisk.

”Nar vi kontaktade advokaten fran Vietnam sd ville de inte ta vart drende
utan de hinvisade oss till polisen. Den svenska advokaten sa att vi skulle
anmdla arbetsplatsen till Arbetsmiljoéverket.”

Maken skickade mejl till Arbetsdomstolen som sa att de skulle vinda sig till tingsritten.
Tingsritten informerade om att det fanns mojlighet till rittshjilp och via
Advokatsamfundet hittade de en advokat som hjilpte paret vidare. De fick betala

30 procent av advokatkostnaderna sjilva. Kvinnan fick ett nytt jobb pa en nagelsalong
under tiden, dir fick hon betalt per timme.

"Ndr vi triffade advokaten sa hen att om kvinnan skulle stimma arbetsgivaren
sd skulle hon vara beredd pd att om hon vann si skulle hon vinna jittelite men
om hon férlorade si skulle hon férlora jattemycket. Men da tinkte jag att jog
inte har gjort ndgot fel. Jag har gjort allt ritt men de har lurat mig pa lonen
och tagit mina 20 000 dollar. Jag tdnkte att jog inte har gjort ndgot fel och
ddrfor bestimde jag att jag skulle ta drendet vidare till tingsrdtten.

Niir de kande till att vi skulle dra drendet i tingsrditten sd forsokte de
[arbetsgivaren] att forsena drendet eftersom de visste att vara uppehdllstillstand
skulle upphora. De kontaktade ocksa Migrationsverket for att forsoka se till att
vara uppehdllstillstand skulle upphdora. [...] Arbetsgivaren sa att de har betalat
mycket skatt i landet och har drivit foretag under en lang tid. Men vi dr bara
arbetskraftsinvandrare och ingen kommer att lyssna pa oss. [...] I november
2018 fick vi brev av Migrationsverket och de ville att vi skulle limna mer
information. Migrationsverket sa, precis som hos polisen, att de inte kunde
hjdlpa oss med det hdr drendet. For att fa ritt att stanna i Sverige mdste de
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hitta ett nytt jobb. [...] Sedan horde Migrationsverket av sig och sa att vi fick
forlingt uppehdllstillstand pé grund av drendet i tingsritten.

Sedan skulle de ha en forlikning i tingsritten for att se om parterna skulle
kunna komma dverens. Men arbetsgivaren gick inte med pd den summa
som tingsritten och advokaten hade angett. Arbetsgivaren drog ut pd drendet
flera manader.

Arbetsgivaren visste inte att vi hade fatt forlingning fran Migrationsverket och
ddirfor forsokte de att dra ut pa det sa linge som majligt. De drog ut pd det och
sedan satte de foretaget i konkurs. Eftersom arbetsgivaren forsatte foretaget

i konkurs sd behovde de inte vara med i tingsrdtten. Men rittegdngen fortsatte
dgndd och vi vann.”

Kvinnan fick skadestind pa 140 000 kronor pga. forlorad 16n och ogiltigt avskedande.
Paret hade ingen aning om fackférbund i Sverige innan de triffade advokaten. De fick
information om Frilsningsarméns stodverksamhet via kursen i samhillsorientering
som kvinnans make gick pa via sfi. Kvinnan menar att det hade varit bra om
arbetsgivaren gav tillstind for arbetstagaren att gd och lisa svenska.

”Nir jag kom hit sa var det bara jobb hela tiden och jag hann inte ldsa svenska.
Om jag hade fatt lisa svenska si hade det varit sa mycket littare. Ndr man
kommer som arbetskrafisinvandrare och inte kan spraket sé utnyttjar
arbetsgivaren oss maximalt eftersom vi dr si utsatta och inte forstar spraket.
Som arbetskrafisinvandrare vill man girna integrera sig i samhdllet och for det
krivs att man kan spriket.”

Kvinnan kontaktade Riksrevisionen i ett senare skede och berittade att hon fortsatt
levde i en svar situation. Pa grund av ridsla for arbetsgivaren hade paret skyddade
personuppgifter. Det gjorde det svart att fi en bostad och de blev lurade pa pengar av
en hyresvird.
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